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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о премировании работников (далее - Положение), 

разработано в соответствии с изменениями в статью 135 Трудового кодекса 

Российской Федерации, внесёнными на основании постановления 

Конституционного суда от 15.06.2023 № 32-П (Федеральный закон от 

07.06.2025 № 144-ФЗ) и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, и устанавливает порядок премирования 

работников  ГБОУ ДПО «Северо-Осетинский республиканский институт 

повышения квалификации работников образования» (далее - СОРИПКРО). 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты 

работникам СОРИПКРО стимулирующих выплат в виде премий. 

1.3. Положение распространяется на всех работников, состоящих в 

трудовых отношениях с СОРИПКРО на основании заключенных трудовых 

договоров как по основному месту работы, так и по совместительству. 

1.4. Положение направлено на повышение материальной 

заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении 

трудовых обязанностей, повышение эффективности работы и улучшение ее 

качества. 

1.5. Премирование является правом, а не обязанностью работодателя. 

Премия не является гарантированной или обязательной к начислению 

выплатой. 

1.6. Начисление и выплата премий осуществляется при наличии 

финансовой возможности у работодателя и на основании индивидуальной 

оценки результатов работы каждого работника, а также в связи с 

профессиональными и государственными праздниками Российской 

Федерации. 

1.7. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, 

производятся в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на 

оплату труда работников СОРИПКРО, а также средств, полученных от 

приносящей доход деятельности. 

 

2. Порядок премирования 

 

2.1. Премирование работников СОРИПКРО производится по результатам 

их работы в целях повышения эффективности их деятельности, повышения 

материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания 

условий для проявления ими профессионализма, творческой активности и 

инициативы, повышения качества выполняемых ими работ, для привлечения и 

закрепления кадров в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2.2. В СОРИПКРО устанавливаются следующие виды премий: разовые, 

ежемесячные, квартальные, полугодовые, годовые.  

Основаниями премирования работников СОРИПКРО являются: 

  отсутствие обоснованных жалоб на качество работы; 
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  добросовестное выполнение обязанностей и соблюдение норм труда; 

  отсутствие нарушений трудовой дисциплины; 

  выполнение срочных задач; 

  результативность участия в региональных конкурсах и чемпионатах; 

  высокие результаты внешних мониторингов; 

  участие в региональных и федеральных мероприятиях, проектах, конкурсах. 

 

Условия премиальных выплат устанавливаются настоящим Положением 

о выплате премий в СОРИПКРО с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

            2.3. Премии выплачиваются работнику СОРИПКРО с учетом личного 

вклада в деятельность СОРИПКРО, а также исполнения должностной 

инструкции. 

Время нахождения работника в ежегодном очередном оплачиваемом 

отпуске включается в расчетный период для начисления премий. 

Сумма премии конкретному работнику СОРИПКРО максимальным 

размером не ограничивается. 

Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам 

СОРИПКРО либо отдельным работникам. 

2.4. Решение о выплате премии всем работникам СОРИПКРО 

оформляется приказом ректора СОРИПКРО (в его отсутствие - временно 

исполняющим обязанности) по представлению руководителей структурных 

подразделений. 

Предложения о конкретных видах и размерах премирования работников 

СОРИПКРО в абсолютных цифрах могут вноситься руководителями 

соответствующих структурных подразделений по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

2.5. Работникам СОРИПКРО, уволенным на момент принятия решения о 

выплате премии, премия не устанавливается и не выплачивается. 
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