


 

1. Общие положения 

 

1.1. Государственное автономное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Институт развития и 

подготовки кадров» (далее - Учреждение) создано в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (далее - Закон), 

постановлением Правительства Республики Северная Осетия-Алания «О 

создании государственного автономного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Институт развития и 

подготовки кадров» путём изменения типа существующего государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Северо-Осетинский республиканский 

институт повышения квалификации работников образования»  

от 25.12.2025 № 527. 

1.2. В соответствии с приказом народного комиссара просвещения 

РСФСР от 28.10.1938 № 1430 и на основании постановления Совета народных 

комиссаров Северо-Осетинской АССР от 13.12.1938 институт повышения 

квалификации кадров народного образования (ИПККНО) и республиканский 

школьно-методический кабинет были объединены, на их базе был создан 

республиканский институт усовершенствования учителей.  

На основании Постановления Совета Министров РСФСР  

от 21.09.1990 № 386 «Вопросы министерства образования РСФСР» и приказом 

министерства народного образования СО ССР от 8.08.1991 №87 

 Северо-Осетинский республиканский институт усовершенствования 

учителей реорганизован в «Северо-Осетинский республиканский институт 

повышения квалификации работников образования».  

Приказом Министерства образования и науки Республики Северная 

Осетия - Алания от 5.03.2009 №59 Северо-Осетинский республиканский 

институт повышения квалификации работников образования переименован в 

государственное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) специалистов 

«Северо-Осетинский республиканский институт повышения квалификации 

работников образования» и утвержден его Устав в новой редакции.  

Во исполнение приказа Министерства образования и науки Республики 

Северная Осетия-Алания от 15.11.2011 № 665  

«О внесении изменений в уставы подведомственных учреждений в целях 

реализации положений Федерального закона  

от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ» приказом Министерства образования и науки 

Республики Северная Осетия-Алания от 30.12.2011 № 88 государственное 
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образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) специалистов «Северо-Осетинский 

республиканский институт повышения квалификации работников 

образования» переименовано государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации) специалистов «Северо-Осетинский республиканский институт 

повышения квалификации работников образования» 

В целях приведения Устава в соответствие со ст. 108 п.5 пп.5 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»  приказом Министерства образования и науки Республики 

Северная Осетия-Алания от 25.11.2015 № 1025 государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) специалистов «Северо-Осетинский 

республиканский институт повышения квалификации работников 

образования» переименовано в государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Северо-

Осетинский республиканский институт повышения квалификации работников 

образования». 

Государственное автономное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Институт развития и 

подготовки кадров» создано путём изменения типа государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Северо-Осетинский республиканский 

институт повышения квалификации работников образования». 

1.3. Полное наименование Учреждения - государственное автономное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Институт развития и подготовки кадров». 

Сокращенные наименования Учреждения – ГАОУ ДПО ИРПК, Институт 

развития и подготовки кадров. 

Сокращенные наименования применяются наравне с полным 

наименованием.  

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 

1021500580034. 

1.4. Организационно-правовая форма - государственное автономное 

учреждение 

Тип Учреждения: автономное учреждение. 

1.5. Тип образовательной организации: организация дополнительного 

профессионального образования. 

1.6. Место нахождения Учреждения: Республика Северная Осетия-

Алания, г. Владикавказ. 



Адрес Учреждения: 362040, Республика Северная Осетия-Алания, 

 г. Владикавказ, пер. Петровский, д. 9. 

1.7. Учредителем Учреждения является Республика Северная Осетия-

Алания. Учредитель является собственником имущества, созданного им 

Учреждения. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 

Республики Северная Осетия-Алания осуществляет Министерство 

образования и науки Республики Северная Осетия-Алания (далее – 

Учредитель). 

Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетным 

полномочий получателя средств республиканского бюджета Республики 

Северная Осетия-Алания с главным распорядителем бюджетных средств, в 

ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с 

Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

1.8. Полномочия собственника по осуществлению от имени Республики 

Северная Осетия-Алания управления имуществом Учреждения в пределах 

своей компетенции осуществляет Министерство государственного имущества 

и земельных отношений Республики Северная Осетия-Алания (далее –

Уполномоченный орган). 

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента его 

государственной регистрации и от своего имени вправе приобретать и 

осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, иметь самостоятельный 

баланс, расчетный и иные счета в банках, вправе иметь печать с полным 

наименованием на русском языке, штампы и бланки с наименованием, а также 

собственную символику. 

1.10. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в 

пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом. 

1.11. Право Учреждения на осуществление образовательной деятельности 

возникает с момента получения соответствующей лицензии. Приостановление 

действия лицензии либо аннулирование лицензии влечет прекращение 

образовательной деятельности Учреждения по соответствующим 

образовательным программам. 

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, за исключением 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленных за ним собственником этого имущества или приобретенных 

Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 

гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое может 

быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник 

имущества Учреждения. 



1.13. Учреждение несет ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации, за результаты своей финансовой 

деятельности и выполнение обязательств перед Учредителем, 

Уполномоченным органом, юридическими и физическими лицами. 

1.14. В случае ликвидации Учреждения при недостаточности имущества 

Учреждения, на которое в соответствии с п. 1.11 настоящего пункта может 

быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность по обязательствам 

Учреждения, вытекающим из публичного договора, несет собственник 

имущества Учреждения. 

1.15. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять 

бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

1.16. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей 

деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества. 

1.17. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и 

актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах 

путем создания и ведения официального сайта в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня 

сведений в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 
 

2. Предмет и цели деятельности Учреждения 

 

2.1. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для 

осуществления образовательной, а также иной социально-значимой 

деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом, а также законодательством Республики Северная 

Осетия-Алания 

2.2. Основными целями деятельности Учреждения является реализация 

дополнительных профессиональных программ, профессионального обучения; 

реализация опережающей профессиональной подготовки, в том числе 

профессиональной ориентации, среднего профессионального образования; 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации;  организация 

непрерывного повышения профессиональных компетенций педагогических 

работников, управленческих кадров, высвобождаемых работников, незанятого 

населения, безработных, а также иных категорий граждан, в том числе  

подготовка их к выполнению новых трудовых функций по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям и компетенциям; реализация 

стратегии развития образования республики, научная (научно-

исследовательская), консультационная, организационно-техническая и 



методическая деятельность в сфере образования, гуманитарных наук и наук об 

обществе. 

2.3. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, 

Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

1) реализация дополнительных профессиональных образовательных 

программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки, 

профессионального обучения; стажировки, в том числе с использованием 

сетевых форм реализации образовательных программ, информационных и 

коммуникационных технологий, неформального образования, дистанционных 

образовательных технологий; 

2) разработка программ дополнительного профессионального 

образования, учебных дисциплин (модулей), учебно-методических 

комплектов, методических рекомендаций и учебных пособий на основании 

установленных квалификационных требований, профессиональных 

стандартов и требований, соответствующих федеральных государственных 

стандартов в сфере общего образования, среднего профессионального, 

высшего образования к результатам освоения образовательных программ; 

3) научно-методическое сопровождение системы дополнительного 

профессионального образования педагогических работников республики. 

Координация деятельности и методическое сопровождение муниципальных 

методических служб, предметных ассоциаций; 

4) формирование, подготовка и сопровождение кадрового резерва системы 

образования республики; 

5) организация и проведение научно-методической, опытно-

экспериментальной, инновационной, консультативно-внедренческой 

деятельности по актуальным вопросам развития образования; 

6) осуществление экспертизы программ, проектов в области научной и 

образовательной деятельности, других документов по профилю работы 

Учреждения; 

7) участие в разработке и реализации региональных проектов, 

стратегических направлений и целевых программ развития системы 

образования Республики Северная Осетия-Алания; 

8) научно-методическое сопровождение реализации федеральных и 

региональных проектов и целевых программ развития образования; 

выполнение функций регионального оператора указанных проектов и 

программ; 

9) организация и проведение исследований по изучению текущих и 

перспективных потребностей в повышении квалификации и 

профессиональной переподготовке работников образования на основе 

персонифицированного учёта; 

10) выявление, изучение, обобщение и распространение передового опыта 



по организации и осуществлению образовательного процесса, управления 

образовательной организацией; 

11) подготовка, организация и реализация мероприятий, направленных на 

подготовку кадров, непрерывное повышение профессионального мастерства 

педагогических работников, управленческих кадров иных категорий граждан 

на территории Республики Северная Осетия-Алания, в том числе организация 

и проведение профессиональных конкурсов; 

12) организация и проведение общественно значимых мероприятий в сфере 

образования, науки и иных социально-значимых сферах, а также координация 

и сопровождение приоритетных федеральных и региональных проектов; 

13) организация и проведение экспозиций, выставок, просветительских и 

культурно-массовых мероприятий; 

14) издательская деятельность. 

2.4. Учреждение выполняет государственное задание, которое 

формируется и утверждается Учредителем в соответствии с 

предусмотренными в пункте 2.3 настоящего Устава основными видами 

деятельности Учреждения. 

2.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, 

а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, 

в пределах установленного государственного задания, выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотренным пунктом 2.3 настоящего Устава, в сферах, указанных в 

пункте 2.1 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату. 

2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие дополнительные виды 

деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным 

видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим 

целям:   

1) дополнительное образование детей и взрослых: реализация 

дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных 

общеразвивающих программ, дополнительных предпрофессиональных 

программ;  

2) реализация основных программ профессионального обучения - 

программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, программ переподготовки рабочих, служащих, программ 

повышения квалификации рабочих, служащих;  

3) осуществление образовательной деятельности по реализации программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров; 

4) научные исследования и разработки; 

5) маркетинговые, внедренческие, консультативные, информационно-

технологические, рекламные, посреднические услуги; 



6) осуществление издательско-полиграфической деятельности, создание, 

выпуск, реализация печатной, книгоиздательской, аудиовизуальной, 

сувенирной и прочей печатной продукции, обучающих программ, прочих 

товаров, созданных или приобретенных за счет приносящей доход 

деятельности, учреждение и создание средств массовой информации; 

7) оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, 

учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов; 

8) оказание услуг по обучению граждан мерам пожарной безопасности, 

вопросам охраны труда, оказанию первой помощи; 

9) создание, использование, реализация результатов интеллектуальной 

деятельности, в том числе программ для ЭВМ, баз данных, фильмов, 

медиапродуктов, мультимедиаресурсов, включая видеоконтент, в т.ч. 

информационные и презентационные ролики; 

10) разработка программного обеспечения и консультирование в этой 

сфере; 

11) сдача в аренду в установленном законом порядке основных фондов, 

имущества, закрепленного за Учреждением;  

12) организация оздоровительных лагерей, физкультурно-оздоровительная 

деятельность; 

13) организация и проведение семинаров, фестивалей, круглых столов, 

выставок, выставок-продаж, ярмарок, презентаций, деловых встреч, 

симпозиумов, конференций, форумов, мастер-классов, иных общественно, 

социально-значимых мероприятий;  

14) грантовая деятельность. 

2.6. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, 

осуществляются Учреждением после получения лицензии в установленном 

законодательством порядке. 

 

 

3. Финансовое обеспечение и имущество Учреждения 

 

3.1. Имущество поступает в оперативное управление Учреждения в 

соответствии с решениями Уполномоченного органа, по договорам и иным 

основаниям, предусмотренным Гражданским кодексом Российской 

Федерации. 

3.2. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или 

приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо 

ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в 

установленном федеральным законодательством и законодательством 

Республики Северная Осетия - Алания порядке. 



3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением его 

уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

3.4. Учредитель Учреждения по согласованию с Уполномоченным 

органом определяет перечень особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

или за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности. 

3.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя и Уполномоченного 

органа распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, 

безвозмездное пользование, заключение иных договоров, 

предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также 

осуществлять его списание. 

3.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 

приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем на 

приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

3.7. Остальным имуществом, не указанным в п. 3.5 настоящего устава, в 

том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не предусмотрено Законом. 

3.8. Имущество Учреждения образуется за счет: 

а) имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

б) имущества, приобретенного за счет средств регионального бюджета 

Республики Северная Осетия-Алания; 

в) имущества, приобретенного за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности; 

г) имущества, поступившего по иным основаниям, не запрещенным 

законодательством Российской Федерации (в том числе переданного 

Учреждению в качестве дара или пожертвования). 

3.9. Информация об использовании закрепленного за Учреждением 

имущества включается в ежегодные отчеты Учреждения. 

3.10. Учреждение владеет и пользуется имуществом, находящимся в 

оперативном управлении Учреждения, в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей 



деятельности, назначением этого имущества, поддерживает его в исправном 

состоянии, осуществляет его текущий ремонт. 

3.11. При осуществлении оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано:  

1) обеспечивать сохранность и эффективное использование 

имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления, строго 

по целевому назначению; 

2) не допускать ухудшения технического состояния закреплённого 

на праве оперативного управления имущества (это требование не 

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого 

имущества в процессе эксплуатации); 

3) осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части 

имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления. 

3.12. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения 

наблюдательного совета Учреждения и Учредителя. 

3.13. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть 

предложение ректора Учреждения о совершении крупной сделки в течение 

пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения 

председателю наблюдательного совета. 

3.14. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением 

денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, 

отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в 

залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 

передаваемого имущества превышает пятнадцать процентов балансовой 

стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

3.15. Сделка, в которой имеется заинтересованность, может быть 

совершена Учреждением только с предварительного одобрения 

Наблюдательного совета Учреждения и Учредителя. 

3.16. Заинтересованными лицами признаются ректор Учреждения, 

проректоры, руководители структурных подразделений, иные лица, входящие 

в состав органов управления Учреждением, если указанные лица являются 

участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими 

гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами 

этих граждан, а также лица, признанные таковыми в порядке, установленном 

статьей 16 Федерального закона от 3 ноября 2006 г. №174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях». При этом указанные организации или граждане являются 

поставщиками товаров для Учреждения, крупными потребителями товаров 

(услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое 



полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать 

выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения 

3.17. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 

а) субсидии, предоставляемые Учреждению из республиканского 

бюджета Республики Северная Осетия-Алания на возмещение нормативных 

затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с 

государственным заданием государственных услуг (выполнением работ); 

б) субсидии, предоставляемые Учреждению из республиканского 

бюджета Республики Северная Осетия-Алания на иные цели; 

в) доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей 

доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество; 

г) иные источники, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации. 

3.18. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное 

распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно 

создано, если иное не предусмотрено Законом. 

 

 

4. Права и обязанности Учреждения 

 

4.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право: 

1) выступать государственным заказчиком по государственным 

контрактам при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг; 

2) привлекать для осуществления своей деятельности на экономически 

выгодной договорной основе другие организации и физических лиц; 

3) создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем 

(в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению); 

4) утверждать положения о филиалах, представительствах Учреждения, 

изменения и дополнения к ним; 

5) назначать руководителей филиалов и представительств Учреждения; 

6) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не 

противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности 

Учреждения; 

7) по согласованию с собственником имущества приобретать или 

арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности, 

установленных настоящим Уставом; 

8) определять структуру и штатное расписание в пределах утвержденной 

Учредителем бюджетной сметы; 

9) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет 



имеющихся у него финансовых ресурсов; 

10) реализовывать иные права, установленные законодательством и 

настоящим Уставом. 

4.2. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры за 

исключением создания, реорганизации, переименования и ликвидации 

филиалов.  

Структурные подразделения не являются юридическими лицами. 

Правовой статус и функции структурного подразделения Учреждения 

определяются положением, утвержденным ректором Учреждения.  

4.3. Учреждение обязано: 

1)  соблюдать законодательство Российской Федерации, а также 

положения Устава Учреждения; 

2) в случаях, в порядке и в составе, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, раскрывать (в том числе размещать в сети Интернет и 

(или) публиковать в средствах массовой информации) и (или) представлять 

отчетность и (или) иные документы (информацию), связанные с его 

деятельностью, компетентным государственным органам и (или) иным лицам; 

3) создавать для своих работников безопасные условия труда и нести 

ответственность в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо 

иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работником трудовых 

обязанностей; 

4) осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

5) нести ответственность за сохранность и использование в установленном 

порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному 

составу и др.); 

6) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

 

 

5. Полномочия Учредителя 

 

5.1. Учредитель осуществляет следующие полномочия: 

1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений; 

2) рассмотрение и одобрение предложений ректора Учреждения о создании 

и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 

представительств; 

3) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа; 

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов; 



6) назначение ректора Учреждения и прекращение его полномочий, а также 

заключение и прекращение трудового договора с ним; 

7) рассмотрение и одобрение предложений ректора Учреждения о 

совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для 

совершения таких сделок требуется согласие Учредителя; 

8) решение иных предусмотренных действующим законодательством 

вопросов. 

 

 

6. Органы управления Учреждения 

 

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Северная Осетия-

Алания, а также настоящим Уставом на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

6.2. В структуру органов управления Учреждением входят: 

 Наблюдательный совет; 

 Ректор Учреждения; 

 Конференция работников; 

 Ученый совет. 

6.3. В Учреждении создается наблюдательный совет в составе не менее 

чем пять и не более чем одиннадцать членов. 

В состав наблюдательного совета Учреждения входят представители 

Учредителя Учреждения (до 2-х человек), представитель Уполномоченного 

органа (1 человек), представители общественности, в том числе лица, 

имеющие заслуги и достижения в сфере образования (по согласованию) (до 5 

человек), представители работников Учреждения (до 3-х человек). 

6.4. Количество представителей государственных органов и органов 

местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно 

превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета 

Учреждения. 

6.5. Количество представителей работников Учреждения не может 

превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета 

Учреждения. 

6.6. Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет 3 

года. 

6.7. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета 

Учреждения неограниченное число раз. 

6.8. Ректор Учреждения и проректоры не могут быть членами 

наблюдательного совета. Ректор Учреждения участвует в заседаниях 

наблюдательного совета с правом совещательного голоса. 



6.9. Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, 

имеющие неснятую или непогашенную судимость. 

6.10. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета 

вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением 

компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно 

связанных с участием в работе наблюдательного совета Учреждения. 

6.11. Члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться 

услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами. 

6.12. Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения 

или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем 

Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения 

членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий 

принимается по предложению ректора Учреждения. 

6.13. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть 

прекращены досрочно: 

1) по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения; 

2) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета 

Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его 

отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев; 

3) в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к 

уголовной ответственности. 

6.14. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, 

являющегося представителем Учредителя и (или) Уполномоченного органа и 

состоящего с этим органом в трудовых отношениях: 

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений; 

2) могут быть прекращены досрочно по представлению Учредители или 

Уполномоченного органа. 

6.15. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете 

Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий 

его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного 

совета Учреждения. 

6.16. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на 

срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами 

наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от 

общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения. 

Представитель работников Учреждения не может быть избран 

председателем наблюдательного совета Учреждения. 

Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать 

своего председателя. 

Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу 

наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, 



председательствует на них и организует ведение протокола. 

6.17. В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его 

функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета 

Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения. 

6.18.  Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий 

Наблюдательного совета большинством голосов от общего числа голосов 

членов Наблюдательного совета. 

Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний, 

ведение протокола и достоверность отраженных в нем сведений, а также 

осуществляет рассылку извещений о месте, сроках и способе проведения 

заседания.  

Извещение о проведении заседания и иные материалы должны быть 

направлены членам Наблюдательного совета не позднее чем за 2 дня до 

проведения заседания посредством электронной почты или иным способом, 

позволяющим достоверно установить факт получения. 

6.19. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал.  

6.20. Заседания Наблюдательного совета Учреждения могут проводиться 

с использованием дистанционных технологий. 

6.21. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по 

собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного 

совета или ректора Учреждения. 

6.22. Первое заседание Наблюдательного совета созывается после 

государственной регистрации Учреждения по требованию Учредителя. 

Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в 

семидневный срок после его формирования по требованию Учредителя. 

6.23. В чрезвычайных ситуациях, а также в иных случаях, требующих 

незамедлительного принятия решения, заседание Наблюдательного совета 

может быть созвано немедленно без извещения Наблюдательного совета с 

использованием любых средств связи. 

6.24. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все 

члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и 

на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. 

Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не 

допускается.  

6.25. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при 

голосовании один голос. В случае равенства голосов голос председателя 

Наблюдательного совета является решающим. 

6.26.  В случае отсутствия по уважительной причине на заседании 

Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может 

быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в 



ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов 

голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом. 

6.27. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает: 

1) предложения Учредителя или ректора Учреждения о внесении изменений 

в устав Учреждения; 

2) предложения Учредителя или ректора Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов учреждения, об открытии и о закрытии его 

представительств; 

3) предложения Учредителя или ректора Учреждения о реорганизации 

Учреждения или о его ликвидации; 

4) предложения Учредителя или ректора Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

5) предложения ректора Учреждения об участии Учреждения в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного 

имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или 

передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в 

качестве учредителя или участника; 

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

7) по представлению ректора Учреждения отчеты о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность 

Учреждения; 

8) предложения ректора Учреждения о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться 

самостоятельно; 

9) предложения ректора Учреждения о совершении крупных сделок; 

10) предложения ректора Учреждения о совершении сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность; 

11) предложения ректора Учреждения о выборе кредитных организаций, в 

которых Учреждение может открыть банковские счета; 

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения и утверждения аудиторской организации. 

6.28.По вопросам, указанным в пп. 1 - 4, 7 и 8 п. 6.27 настоящего Устава, 

наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель 

Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения 

рекомендаций наблюдательного совета Учреждения. 

По вопросу, указанному в пп. 6 п. 6.27 настоящего Устава, 

наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого 

направляется Учредителю Учреждения. 

По вопросам, указанным в пп. 5 и 11 п. 6.27 настоящего Устава, 



наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Ректор Учреждения 

принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений 

наблюдательного совета Учреждения. 

По вопросам, указанным в пп. 9, 10 и 12 п. 6.27 настоящего Устава, 

наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для 

Ректора Учреждения. 

6.29. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пп. 1 - 8 и 11 

п. 6.27 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа 

голосов членов наблюдательного совета Учреждения. 

Решения по вопросам, указанным в пп. 9 и 12 п. 6.27 настоящего Устава, 

принимаются наблюдательным советом Учреждения большинством в две 

трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета 

Учреждения. 

6.30. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета 

Учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение других органов 

Учреждения. 

6.31. По требованию наблюдательного совета Учреждения другие органы 

Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к 

компетенции наблюдательного совета Учреждения. 

6.32. Учреждение возглавляет ректор, который назначается и 

освобождается от должности Учредителем. Ректор Учреждения является 

единоличным исполнительным органом Учреждения, действует от имени 

Учреждения без доверенности и осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных 

федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя 

или иных органов управления Учреждения. 

6.33. Ректор Учреждения назначается на должность и освобождается от 

должности Учредителем. 

При наличии вакантной должности ректора Учредитель определяет лицо, 

которое будет исполнять его обязанности. 

6.34. Срок полномочий ректора определяется в трудовом договоре, 

заключенном между Учредителем и лицом, назначаемым на должность 

ректора. 

Срок трудового договора не может превышать 5 лет. 

6.35. Должностные обязанности ректора не могут исполняться по 

совместительству. 

6.36.  Ректор Учреждения: 

1) организует работу Учреждения, обеспечивает выполнение 

государственного задания в полном объеме, представляет Учредителю 

предложения к государственному заданию по основным видам деятельности; 



2) обеспечивает исполнение договорных обязательств, совершает сделки и 

иные юридически значимые действия, выдает доверенности, подписывает 

договоры и соглашения от имени Учреждения;  

3) обеспечивает постоянную работу над повышением качества 

предоставляемых Учреждением государственных и иных услуг, выполнением 

работ; 

4) обеспечивает составление и выполнение в полном объеме плана 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с 

порядком, определенным Учредителем. 

5) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности; 

6) обеспечивает сохранность и рациональное использование имущества, 

находящегося в оперативном управлении Учреждения; 

7) обеспечивает целевое и рациональное использование бюджетных 

средств, в том числе субсидий на оказание государственных услуг 

(выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением 

финансовой дисциплины в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

8) обеспечивает составление, утверждение и опубликование отчета о 

результатах деятельности Учреждения и об использовании имущества, 

закрепленного за ним на праве оперативного управления, в соответствии с 

требованиями, установленными Учредителем; 

9) осуществляет права и несет обязанности работодателя для работников 

Учреждения, 

10) обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам 

Учреждения, соблюдение иных трудовых прав работников, обеспечивает 

безопасные условия труда и соблюдение требований правил охраны труда, 

несет ответственность за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности 

работников; 

11) обеспечивает предварительное согласование с Учредителем и 

Уполномоченным органом распоряжение недвижимым имуществом и особо 

ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении 

Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование и 

списание; 

12) обеспечивает предварительное согласование с Учредителем внесения 

Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их 

предоставления), иного имущества в уставный (складочный) капитал других 

юридических лиц или передачу иным образом имущества другим 

юридическим лицам в качестве их учредителя или участника; 

13) обеспечивает подготовку и направление Учредителю в порядке, 

установленном Правительством Республики Северная Осетия-Алания, 



предложений, содержащих обоснования создания или ликвидации филиалов, 

открытия или закрытия представительств Учреждения; 

14) учитывает рекомендации Наблюдательного совета Учреждения: при 

формировании и вынесении предложений об участии Учреждения в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного 

имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или 

передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в 

качестве Учредителя или участника; 

15) при выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может 

открыть банковские счета; 

16) соблюдает решения Наблюдательного совета по следующим вопросам: 

 совершения крупных сделок; 

 совершения сделок, в которых имеется заинтересованность; 

 проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и 

утверждения аудиторской организации; 

17) обеспечивает вынесение на предварительное рассмотрение 

Наблюдательного совета Учреждения следующих вопросов, инициатива 

рассмотрения которых принадлежит руководителю Учреждения: 

 о внесении изменений в настоящий устав; 

 о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о 

закрытии 

 его представительств; 

 о реорганизации и ликвидации Учреждения; 

 об изъятии имущества, находящегося в оперативном управлении 

Учреждения; 

 о распоряжении недвижимым имуществом и особо ценным движимым 

имуществом, закрепленными за Учреждением или приобретенными 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

этого имущества; 

 о внесении денежных средств, недвижимого имущества, закрепленного 

за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также 

находящегося у Учреждения иного и особо ценного движимого имущества, в 

уставный (складочный) капитал других юридических лиц или о передаче 

иным образом этого имущества другим юридическим лицам в качестве их 

Учредителя или участника; 

18) обеспечивает соблюдение работниками Учреждения дисциплины труда, 

Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных правовых актов; 

19) обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне; 



20) утверждает штатное расписание Учреждения, принимает решение о 

создании, реорганизации,  ликвидации структурных подразделений 

Учреждения (за исключением филиалов), утверждает положения о них; 

21) утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность Учреждения, издает приказы и дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Учреждения; 

22) обеспечивает разработку и реализацию мер по предупреждению 

коррупции в Учреждении в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

23) несет ответственность за организацию и состояние бухгалтерского учета 

в Учреждении, в связи с чем обязан создавать необходимые условия для 

правильного ведения бухгалтерского учета, обеспечения его полноты, 

достоверности и своевременности.  

6.37. Ректор осуществляет иные полномочия, предусмотренные 

федеральным законодательством и законодательством Республики Северная 

Осетия-Алания настоящим Уставом, решениями и поручениями Учредителя, 

локальными правовыми актами Учреждения. 

6.38. Ректор Учреждения назначает проректоров, самостоятельно 

определяет их компетенцию. Проректоры  Учреждения действуют от имени 

Учреждения, представляют его в государственных органах, в других 

организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах 

полномочий, предусмотренных приказах ректора или в доверенностях, 

выдаваемых руководителем Учреждения. 

6.39.  Ректор Учреждения несет ответственность перед Учредителем в 

соответствии с законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним 

трудовым договором: 

1) за выполнение государственного задания, утвержденного Учредителем; 

2) убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями 

(бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения; 

3) нецелевое использование средств регионального бюджета Республики 

Северная Осетия-Алания; 

4) иные нарушения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

6.40. Конференция работников Учреждения (далее - Конференция) 

является коллегиальным органом управления, состоящим из представителей 

работников Учреждения, для которых работа в Учреждении является 

основной. 

6.41.  Конференция правомочна принимать решения по любым вопросам 

деятельности Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции 

иных органов управления Учреждения. 

6.42. К исключительной компетенции Конференции относится: 



1) избрание выборных членов Ученого совета, определение его 

численности и срока полномочий; 

2) избрание представительного органа или представителя работников для 

проведения коллективных переговоров, заключения или изменения 

коллективного договора, рассмотрения и разрешения коллективных трудовых 

споров работников с работодателем; 

3) иные вопросы, отнесенные федеральным законодательством 

Республики Северная Осетия-Алания, а также настоящим Уставом и 

локальными нормативными правовыми актами Учреждения к ее компетенции. 

6.43  Конференция проводится по инициативе ректора Учреждения, 

Ученого совета или не менее 25 процентов работников Учреждения, для 

которых работа в Учреждении является основной. 

6.44.  Решение о проведении Конференции принимается ректором 

Учреждения не позднее, чем за один месяц до даты ее проведения. 

6.45.  Количество делегатов Конференции определяется Ученым советом, 

но не может быть менее десяти процентов работников Учреждения, для 

которых работа в Учреждении является основной. 

6.46.  Состав делегатов на Конференцию формируется исходя из 

следующих норм представительства: не менее 50% от общей численности 

делегатов составляют представители педагогических работников, не менее 

50% - представители других категорий работников. 

Члены Ученого совета включаются в состав делегатов без избрания. 

6.47. Избрание делегатов на Конференцию осуществляется на общих 

собраниях коллективов структурных подразделений. Список делегатов 

утверждается Ученым советом не позднее чем за десять дней до проведения 

Конференции. 

6.48. Для подготовки и проведения Конференции решением ректора 

Учреждения может быть сформирована комиссия. Регламент работы 

комиссии определяется ректором. 

6.49. Конференция правомочна, если на ней присутствует не менее 2/3 

общего числа избранных делегатов. 

6.50. Решение Конференции принимается открытым голосованием 

большинством голосов членов, присутствующих на ней, кроме принятия 

решений по вопросам исключительной компетенции.  

Решение по вопросам исключительной компетенции Конференции 

считается принятым, если за него проголосовало 2/3 делегатов от 

присутствующих на Конференции. 

Избрание членов Ученого совета  проводится тайным голосованием. 

6.51. На Конференции ведется протокол. 

Хранение документов, принятых на Конференции, обеспечивается 

секретарем Ученого совета. 



6.52. Вопросы организации проведения и деятельности Конференции, не 

урегулированные настоящим Уставом, могут определяться локальным 

нормативным правовым актом Учреждения, утверждаемым ректором. 

6.53. Ученый совет Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления Учреждения, созданным в целях 

рассмотрения основных вопросов организации образовательного процесса.  

Количественный состав Ученого совета устанавливается на Конференции 

работников, но не может быть менее 15 членов. 

6.54. В состав Ученого совета по должности входят: ректор, являющийся 

председателем, проректоры, Ученый секретарь, руководители структурных 

подразделений. Другие члены Ученого совета избираются Конференцией 

работников Учреждения путем открытого голосования.  

Члены Ученого совета считаются избранными, если за них проголосовало 

не менее 2/3 общего числа избранных делегатов.  

6.55. Ученый совет избирается сроком не более чем на 3 года. Его состав 

закрепляется приказом ректора Учреждения.  

Досрочные перевыборы членов Ученого совета проводятся по 

требованию не менее половины его членов.  

6.56. Ученый совет:  

1) принимает решения по основным направлениям научного, 

экономического, социального развития Учреждения, заслушивает ежегодные 

отчеты их реализации;  

2) рассматривает вопросы изменения организационной и управленческой 

структуры Учреждения;  

3) утверждает планы перспективного развития Учреждения, научных 

исследований;  

4) принимает решение о вступлении Учреждения в союзы, ассоциации;  

5) принимает решения по всем вопросам организации и содержания 

учебно-методической деятельности Учреждения (создает временные научно-

исследовательские коллективы, советы); 

6) рассматривает и принимает образовательные программы; 

7) принимает решения о направлении соискателей ученой степени 

кандидата наук на научную стажировку, переводе на научные должности для 

подготовки диссертаций и представлении творческих отпусков, утверждает 

темы работ соискателей ученой степени; 

8) утверждает назначение научных руководителей аспирантов и темы 

научно-квалификационной работы (диссертации); 

9) утверждает дополнительные программы кандидатских экзаменов по 

специальным дисциплинам; 

10) вносит предложения по внесению изменений в Устав;  



11) принимает локальные нормативные акты Учреждения по вопросам 

организации и осуществления образовательной и научной деятельности; 

12) рассматривает вопросы об установлении дифференцированного объема 

учебной нагрузки по должностям профессорско-преподавательского состава; 

13) проводит выборы и конкурс на замещение соответствующих 

должностей; 

14) принимает решение о представлении работников к ученому званию 

профессора и доцента; 

15) представляет сотрудников Учреждения к государственным и 

ведомственным наградам на уровне Российской Федерации, Республики 

Северная Осетия-Алания; 

16) обсуждает и утверждает отчеты по учебно-методической и научно-

исследовательской деятельности Учреждения; 

17) рассматривает вопросы установления порядка оплаты труда и 

предоставления материальной помощи работникам Учреждения;  

18) осуществляет иные функции, если законодательством об образовании 

они отнесены к полномочиям ученого совета организаций дополнительного 

профессионального образования.  

6.57. Заседания Ученого совета проводятся с периодичностью не реже чем 

один раз в два месяца.  

6.58. Решения Ученого совета являются обязательными для исполнения.  

6.59. Ученый совет осуществляет деятельность в соответствии с 

настоящим Уставом и локальным нормативным актом Учреждения.  

6.60. В Учреждении могут создаваться иные органы управления 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
 

7. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения и внесение 

изменений и дополнений в Устав 
 

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в форме: 

1) слияния двух или нескольких автономных учреждений; 

2) присоединения к автономному учреждению одного учреждения или 

нескольких учреждений соответствующей формы собственности; 

3) разделения автономного учреждения на два учреждения или несколько 

учреждений соответствующей формы собственности; 

4) выделения из автономного учреждения одного учреждения или 

нескольких учреждений соответствующей формы собственности. 

7.2. Учреждения могут быть реорганизованы в форме слияния или 

присоединения, если они созданы на базе имущества одного и того же 

собственника. 

7.3. Автономное учреждение может быть реорганизовано, если это не 



повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-

культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной 

медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в 

культурной жизни. 

7.4. Решением Учредителя может быть изменен тип Учреждения. При 

изменении типа автономного учреждения это учреждение вправе 

осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании 

лицензий, свидетельства о государственной аккредитации и иных 

разрешительных документов, выданных этому учреждению до изменения его 

типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются 

переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в 

соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов 

деятельности и переоформление иных разрешительных документов. 

7.5. Учреждение может быть ликвидировано по решению и в порядке, 

устанавливаемом Правительством Республики Северная Осетия-Алания. 

7.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения 

удовлетворяются за счет имущества, на которое может быть обращено 

взыскание. 

7.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое не может быть 

обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 

ликвидационной комиссией Учредителю. 

7.8. При ликвидации Учреждения его документы, подлежащие 

постоянному хранению, передаются в соответствующий государственный 

архив Республики Северная Осетия-Алания в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

7.9. Государственная регистрация изменений и дополнений, вносимых в 

настоящий Устав, осуществляется в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

 
-------------------------------- 
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