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�	�	�
�
����
� ���	�� XXI ����
�ê �ù�ö�ë�û �����������'�������$  �������������'  
���������
���
�������'  « �ë�����	�����$�����
  
�������
�������
: ������ �
�� II ���
���
�
������ 
XXI �
�
���� . �ò�����������# �����������
���������# 
�����
������ ���������
������ �������'������ ».

���� ����	�� 

�����������
� ������� ������������-
��� �
���� � �������� �����	���
���
, 
�������� � ���	������� ����!�����, ��-
	
����������" ��������, ��
��#" ������, 
��!�������#" � ��
���$�#" ������%�&��, 
��
��
�� ��
'���#, ����� � �	���� ����-
��
� �
*���#� ���	�
��������� �#%��# 
�������������, 	���	�����# ��$����-
������� �������������� � �&������ ��%-
����
 ���� � ��
���
" �
���
'�#" �����-
+����&��. 

������#�� ����
�� +����� ���
� ����-
����� �������! … ���-	��%����� �������� 
������, ��&�-	��%����� /���������� ��-
���� 	� ��$��������#� ��
��, %������-
��
' 	���������

 �������� /��������� 
0�����&�� 	� ��
�� 123���, ������ 
	�
��������" ����, � ���$� ������" #�-
�$��! … ��&�-	��%����� 4�������� +���-
��&�� ����&��&�� ���������
 ��2, 	���#� 
%��������
' 	���������

 /��������� 
����&��&�� ���������
 ��2, %�����*!�� 
��+����� 123��� 5�65�.

���������� ���+����&�� ���$� %���-
��
� 	���������� �
��# /��…7 ���%�&  

'��&"��. 4 ����!���� �� 	��������
 
%��������' 	�����#" 	
�!���� �

 ����$-
����
 �
���
'�#" 	��&����� � ����	
���
 
���	������� ���
���.

����#��
 ���+����&�*, 7
������� 
8%���"�� ������
, ��� 	��������� +���-
�� � �����" �
����������� ������������ 
�������� �����
����, 	����
'�� ������ 

������������
 ����� ������
 ��
$�� 
��������'�
 	������������ �

 �
������� 
���
�%� ��$���������� 	������� � 	��-
+�������
'��� ���������. �� ��� �
����, 
������� � ��$��������#� 	��&����� � 
���������� ��!����� %������ �#���, � 
������ �������� ������
 	�������� � ����-

�&�� �� �����%� � ��	����� �������
'��� 
�����
'�����.

«�����
'�� �# 	������� ���� ����-
	��
��� � ���������	�
 ���
��������, � 
�� �	���� … 	��������	�
, 
�� �������	� 
����� ����������� 
������, � �������, 
 
���	��������� ���
� �������� �	�����-
��� 
������ 
���
�� ������	�. � �����, 

��� 
� ���������, �
��� ���
� �� ������ 
��������
����� 
�����������
� ����-

� … ��� �
����� � ��� ��������. ����, 	�	 
����
�	�, 	������ ������� ����� ����� 
����
����� 
�����������
� ����
�, 

����� ���!���� ������� �����	���. "� 


���� � ��
 � 
���, ��� ���� ������� 
����� ��������������� � ������������ 
���������
�����, �� 
� �
���
 ���#����� 
	 ���
�����
 
�
���
», … ������
 7
��-
����� 8%���"��.

/����� ���� ���� 	%��! � ����� �#-
���	
���� 	��������
, ��� �������
 ���-
��
 ����������� �������
 	������������ 
������� ��
'���, �������, 
%#��� � ���-
��&��, � 	����� ��	���# ��$��&����
'-
���� ���
���
, ��"������
 ������������, 
�������������� � �������
'��� �����
'-
����� ���*� �

 ���	��
��� 	����������� 
%�������. ���� � ������ ��������� ���-
�����������
 �� ��
'�� ��� ������-��-
��%�����
'�#� &���� ���	��
���, �� � ��� 
����

�����
'��
 	
�!���� /����� �� 
	����������� 9�
':��� �����%� � �����-
��� 7%��.

7
�� ����� ����!�
 � ��%����� �� ��%� 
��%� ������ ���	�
�����, ������ �������� 
����� ��	���
��� �� ����	
���� 	�%�&�� 
/����� � ����%������ ������������ 	��-
���������, ��%����� ��
���� �

 ���
���, 
������
 � ��
�������#" ����:����.

«�� 
���
 �
�� ���� 
 ��
, ����� ��-
������� ������
����, ���	�, 	������� � 

������������ ������������
�, �	��-

����� ����!�� $����� 
 �
������	�
 ��
�-
�������
 ����������
�, �����
��� ����-

�� ��� �������, ��
���� � ������������� 
���������
�.

%�����, ��� 
���
���������� � �&��' 
� $������	�� ����!��!��� �������
�� 
''" �
������ �����������	� 
����
 ��-
���
�����
 ��� ���
���� 	�

���	�!��. 
%������� ����
�� 	������, �	�������!�� 
������
�������# ������

 � ���
������ 
�������
���� ����� (���� ���������	�, 
	������ 
� ��������
 ������� 
 �����# 
%�
���-'������	��� ���������
������ 
���
��������, ���
���� ��
 ��)���
��-
�� �	������ ��� ����!��»,  … ���%�
 7
�� 
�����.

8�
�� � ������#�� ���
����� �#���-
	�
� #��$� ��$�! , ��	���������
' � ��-
���������#� ��������' ������%�&������� 
�������� ���+����&��, � ��$( '��$�!, 
��	���������
' �����������, ��������-
��
' �������
'���� ����
���
 /��������� 
����&��&�� ���������
 ��2 � /��…7. 4 
��������� 	���

� ������� 	����������
� 
�������� ����!����� � ���	���# � ��
���� 
��$��������#" ����:����, ��������� � 
��!���������� ��%����
.

�������, ������%������� ���+����&�� 
�#���	�
� ����, /��������
 ����&��&�
 
���������
 ������%�&�� ��;�������#" 
��&��, �������
'��� ����
���� /��…7, 
������������ ���	��
��� 	� ��&����
'-
��� 	�
����� � ���:��� ��
%
�, 75� �. 
4
��������%�.

)�	�	'
��     ��� 	�����$�� ������ 
«5�� ��%���» ����� ���	����#" ���������� 
� <=<> ���� ������
� ? �
� ��

����

��#	���' 
�� ��������� 
�ê �ì�
���$  ����������������������  �����
�������������������
���$�����
��  �
 �þ�
�������
 « �ô���� 
�	�������
��» �������
�
����  ���������� ���
�������������$�������� �%�������� �ê���
��������������������  
�����
������ « ���������������
�� �������� », �����
  �������
���
��������  ������� ���
 
���������������� ���
�������	�������� , ������������� ���
 �������������
���$���#�� �������
�����
  �
 
�����������
������  ������������������  ���� �
���
� �����
 ���#������ . �è ���������
  �������
�������� 
���
��, ������ ��������������  �������
�����#��  �������� �
 ������� ������ �������� �� ������������  
�
�
���������
  �
�����'�����
  ���� �������
�������
 ���
����������. 

��(��� #�����


4 ����	��
��� 	���

� ������� ���� �������� �������������� ��%����
 
/��…7 	��% #*������!, %��������
' �
��# 75� �. 4
��������%� 	+�� 
.�/���!, �	�
��������#� 	� %�!��� 	��� 	���	��������
�� � �������� 
������ ��0� �01$�!.

4 ����� 	������������� ���� �
�� 9#������� ���%�
@ «*��� ������������� 

�� �� 
	���, 	������ 
� 
������ 
 ���
���� ����� ��������	�: �	�������� 
�	���
�	� �������, �
�������� ������
�# ����������, �������� ������# 

���. % 
���� ��
�)�� � %�
����� '����� ������ �� �������
� ������. 
'���� ��
��� �������	� � ��
�)� ����# �������	�
 ���!������� 
������ 
�����!��. +���� 
�
 � ���!
������ 
���
� �������/ �� 
����� ����
».  4 
���* ������' A��� ������ 	��������
, ���, �������
 �� �
�$�#� ��
���
, 
��%��� �� ��
'�� �#$�����, �� � ��%�������
, �������
 ������#� � ����-
����#�. 

5���	��
��� 	��:
� � ��	
��, ���$����� ����������, 	��$�� �����, �
�-
�����
 ������%������ � 
���� ����������
* ������ «5�� ��%���» '��$�� 
������!�", ������
 ��:
� ����#� �
��� � ����� ��$���� 	���	��������

. 
4����
 ������ � �
���� 9#�������#� ��	
��# � 	��
��#� 	������ (����$-
�#� ����� �% ��$� �� �������� 	���%������

) 
��:��, 5����� 8%������ 
�����&� ������%#��
� �" ������* ��	�"�, �
�������
� %� 	
��������#� ����. 
���
���, ��� ����� «5�� ��%���» ����� ������������ � 	���	��������

��, 
���%#��
 �� ����������** 	�����$��. ��� �#���� 	�������
�� ����#��
� 
���%� �����
'�� ���������, ����� �����#" ��;��# ���	����#" 	�������, 
��%����� ���:��������������� ��
��
'�����, 	���������� ���	���� �� 
�
�������#" ������#" 	
�!����". 

6���, � ������&�� «9���� ����» %� �����$���� %������
'�#" ��	�"�� 
� ��%����� � 	�����$���� ����� 	�����&�� 	�������
' … ���	���
 ��� 
«�$%�$! … #�» 2«#���$�/��%»3. A� ��"������� ��
'������� ���
���
 � 
������������ ������ � ������&�� «8����
��� ��&��» 
��:�� ���
� ���	���
 
«���$�� �4��5$», � «�������
�� ��������», ����, ��� �� ��
'�� ��"���
�� 
�� � 	������$��� ���
���� ����� ������ %��
�, ��;
��
� !$�����6�7 
����+��+$�� ��$+��!�8 

�����
 ������&�
 … «����&�, ������� �
#:��». A� �������', ���	���� � 
������ ����� 	��"�� � «�������#� ���
�» �� 	����� ����� … .��+� ������-
9$$ 	��"������#" � �������
'�#" ����:���� � ����� «��(�+$�-����$&»8 

A� ��
�� � %�����'� ��&�� «���
���� �����» 	��%���� 			 «�
#-:» . ���-
%� �����' 	���	��������
�� �#
� �������� � �����" �������
'���� ���	� 
«B��	����� ����», �����#� 	��������
 � �����" ���
�%�&�� ��&����
'���� 
	������ «5�$���������
 ���	���&�
 � ���	���». «����#��� ����» ���
� 
���	���
 			 «;��$��». «B��	�����# ����» � �+��� ����	���#:
������ 
���	
����@ ����'� ����� … 			 «��!�-��%��* ����$��!�& !���» , ������ 
… 			 «���5��& ������!�», 	����� … 			 «����+��+�-<». 

4 �+��� 	���#:
������� ������ ����� � 			 «�
� 
����» 2GUTICHER3, 
	����� … � 			 «�01». «B��	����� ���� � �+��� �#����" ��"��
����» … 			 
«��� «�����», � «B��	������ ����» … 
� �0�0(/�%�! �8�8 2�$+�($�OS38 

����� ��	�����', ��� 	� ������ 	��:
��� ���� C= ���;����� ��
��� � 
�������� 	���	��������
'���� (5��) %��
*��
� =: ���	����#" ��������� 
�
������
 �%�����������* � ������� 	�����$�� ���	���� /��…7. ��!�
 
��������' �����%�� �������
� 	��
��� > (�� �������! �D7. ����� ����, 
������� ������%����� ���	
�����
 ������ 	� ��+����������* � 	��-
�
�����* ���;����� 5�� � 	�
�����* �����+����� 	��"�$����
 ������� 
«���
��� � /�����» �� /���������� ���	������� &�����. ��
�����
�� A���� 
�������� «���
��� � /�����» ���
� :? ���;����� 5��. 

@=> ���;���� 5�� 	�
���
� ��
��� ������ 	�����$�� ���	���� /��…7, 
������
 ���!����

���
 � �����" ��&	������ «5�$���������
 ���	���&�
 
� ���	���». 

2������
 �� �
�$��* �����&�*, � ���	��
��� 	����
$��� ����� ���
� 
���;����� 5��, 	����� �	���$�
 ���������������� 	���%���
�. ��
������� 
�����	���	��
��� ���
���
��' �� <EF, ��
#" … �� CEF, ������" … �� EF. 

��
����
�    «3����
 /����
» �������
� 
	�������
�� 4������������� �������� 
«A������ 	����
'��»

'$��$& ��05��$& 
�7�&(
�ÿ�
�����
���
�������
  ������� ���� �������������$�������
  ������� ���� �
 ������������  
������������  « �ú�������
�������� ���
���� » �
 �õ�������
�������
  « �ø���������' ».

��6/$�� A������ 

���:�� %������ 	����
'���� ���
� 	�6%� ���(*��!� �% ������	�
'����� 
���
. 2������ �� �����
 ��������' ��������� «3����� /�����» ����$($� 
B�0D�!8

«$�����, 	������ �
����� � �����
	�� ����� … ��� 
����� �������� 
����
, 	������ ��
�� 
 ��������#, ��������������# ���������# ���	��#. 
0�
�
� ����, ��� 
� �����
����� 
�����	�, 
� �)� �����
����� ��)����, 
�
��� � «������� ��
���» … �������� 
 
�����	�# � ��������������# 
���������# ���	��# ����� ����
��� ������ … 
 ����� ������, 
 ����� 

��
� ����. 1���� ��
��� ��	, ��� 
� �
������� �)� � ��
 ����
�	�
, � 
	�����
 
���� ����
����� �� ����
, 	������ 
�������� � ������
�#, 
����������� ����	����, ��� ������. 2�� 
�����, 	������ 
� ������ �� 
�
��# �����#, ����� �������� �����. 0����
� � #��� 
�
 �	����� ���
� 
������������� � ��������, ����� 
�� ����
����� ����������», … ���%�
 
�� �� &�������� �����$����
.

4
������ G��:�� ���$� ������
, ��� ��%����� 	���# � ������ �%
�� 	�� 
$������ ������
' �� ������ 	������
'����, ������# � ������ 0�����&��.

«�� 
�� ���	����� ����
��
, ��� ��	�� 
�������� �������� 
 ������, 
	�	 0���� $�����, 
����� ������ ���� �������
, ����	��
��
. �, ��
�� 
���
���, 
 ���
 ��������� ������ �������� ������)�� ������������� � 
����, 	������ ����� �
�� ���������», … 	��������
 ��.

2�	�����, ����� �� ������� «A������ 	����
'��» � ���� ���� �#
� 	����� 
��
�� = +*�&1 %�
���. ?F 1���!�� �#:
� � +���
. �������* �����* 
	��������
� �7�($�� ����!� �% ��
���
 ����
��, ��� ���
� +���
����� 
�������
'���� ���	� ��������.

������� ������%�*� 	� 	���	������ «/��������� ��
�» 	�� 	�����$�� 
����# /�����, 5����
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РКБ: флагман республиканского здравоохранения
(Окончание. Начало на 1-й стр.)
А на ведущую больницу всегда возла-

гаются особые надежды и задачи, ведь 
внедрение самых современных методик  
происходит именно в таких учреждениях. 
Но при этом никто не снимает с повестки 
дня оказание помощи обычным стандарт-
ным случаям, пациентам с рутинными забо-
леваниями, с экстренной патологией. Как 
показывает мировая практика, передовые 
методики всегда развиваются на уровне 
тех плановых клиник, где имеется ступен-
чатая система оказания помощи и поток 
пациентов ожидаемый и регламентируе-
мый. В РКБ на фоне беспрерывного, 24 на 7, 
оказания помощи пациентам с экстренной 
патологией мы стараемся внедрять новые 
методики, современные стандарты, кото-
рые, в принципе, соответствуют уровню 
федерального значения. И благодарны 
этой возможности! Поэтому и находиться 
в коллективе, в котором происходит такое 
уникальное слияние экстренной медицин-
ской помощи с развитием и внедрением 
новейших медицинских технологий, для 
меня очень ценно! 

Я, и будучи заместителем главного вра-
ча, позиционировал себя как часть вра-
чебного персонала. Моя позиция всегда 
была такой: я – не управленец тогда, когда 
общаюсь с докторами и завотделениями: 
старался смотреть на ситуацию с их по-
зиций, чтобы понимать проблемы и труд-
ности. И в то же время понимал, какие 
задачи стоят перед руководством клиники, 
какие цели будут достигаться в ближай-
шее время. Благодаря этой возможности 
разносторонне видеть проблему получил 
бесценный опыт, который мне пригодился 
и в должности руководителя. И сейчас 
стараюсь не забывать о тех сложностях, 
с которыми сталкиваются наши доктора, 
и решения, которые принимаю как руко-
водитель, всегда пропускаю через свой 
внутренний «фильтр».

Î âûçîâàõ âðåìåíè
– За последние годы система здра-

воохранения пережила колоссальные 
испытания. С какими неожиданными 
или сложными вызовами столкнулись, 
когда пришли в РКБ в ранге заместите-
ля, а затем – и главного врача? 

– С 2019-го по 2025 год РКБ возглавлял 
нынешний министр здравоохранения ре-
спублики Астан Митциев, который вывел 
клинику из кредиторской задолженности и 
дал ей возможность стабильно развивать-
ся. Наличие долговых обязательств никому 
не дает идти вперед, поэтому Астаном 
Керменовичем были предприняты неукос-
нительные антикризисные меры. Была 
выработана правильная и эффективная 
культура управления ресурсами, и вот ре-
зультат: сегодня РКБ является финансово 
стабильным учреждением. 

Здравоохранение РФ постоянно модер-
низируется, новые процессы, управлен-
ческие методики через какое-то время 
вводятся по аналогии и в регионах, хотя 
не всегда бывают приемлемыми для на-
шего здравоохранения. В связи с этим 
возникают определенные вопросы, но все 
они решаемы.

Самый основной вызов в моей медицин-
ской практике – пандемия covid-19. Это 
эпохальное событие проверило на проч-
ность и всю систему здравоохранения, и 
наши человеческие возможности. Начиная 
с младшего медперсонала и заканчивая 
врачами, администрацией больницы, мы 
все работали – как единый механизм. И 
сегодня, когда перед нами встает какая-
то сложная проблема, говорим друг другу: 
«Если мы пережили время ковида, значит, 
сможем пройти и это испытание». Медики 
получили бесценный опыт, а пациентское 
сообщество осознало, насколько огромен 
и ответствен труд врачей. Да, мы не всегда 
имеем возможность помочь пациенту с со-
путствующими заболеваниями, в крайне 
тяжелом состоянии, но ведь в то же время 
невозможно подсчитать, скольких удается 
спасти…

Î ëþäÿõ è êîìàíäå
– Говорят, больница – это живой орга-

низм, где каждый сотрудник – важная 
клетка. Как вам удается сохранять этот 
сложный механизм в рабочем состоя-
нии? Как подбираете команду и моти-
вируете своих сотрудников?

– Больница – это действительно очень 
сложный и огромный механизм, состоящий 
прежде всего из персонала, отделений и 
подразделений, оборудования, комплекса 
зданий. Между ними происходят процессы 
и взаимодействие, которые и отражают 
эффективность работы. А результат – со-
хранение здоровья и жизни пациента. 

Республиканская больница – это давно 
налаженный и «сработанный» организм. 
Мне не требуется ежедневная оператив-
ная, управленческая работа – каждый 
заведующий отделением, руководитель 
структурного подразделения, знает, как 
ему выполнять свои обязанности, все они 
– высококлассные специалисты. Но одно из 
моих правил: когда до меня доходят какие-
то спорные вопросы или сбои в работе – не 
закрывать на них глаза, а «поднять их на 
поверхность» и приложить все усилия, 
чтобы ситуация больше не повторялась. 
Я стараюсь не сглаживать и скрывать на-
рушения, а оперативно решать их.

Но помимо оперативного управления 
есть и стратегические задачи, постав-
ленные мне министром здравоохранения 
Астаном Митциевым, которые требуют 
ежедневной работы, иногда чуть ли не до 
«молекулярного» участия в процессах. И 
здесь мы тратим много времени, чтобы 
вникнуть во все, разобраться в том, как они 
устроены, как планируются, чтобы макси-
мально оперативно и в полном объеме ре-
шать вопросы, которые перед нами стоят.  

Что касается персонала, то могу сказать, 
что с моим приходом на эту должность ни 
один специалист извне в больницу не был 

привлечен, все сотрудники, которые рабо-
тали в РКБ, остались на своих местах. Для 
меня было важно остаться в команде, кото-
рая «выстроена» Астаном Керменовичем и 
которая является весьма эффективной, а 
я – тоже член этой команды и ни на секунду 
не пожалел об этом. Коллектив РКБ – груп-
па больших профессионалов! 

Î íàãðàäàõ è îòâåòñòâåííîñòè
–Ваша работа отмечена почетными 

грамотами Главы и Парламента РСО–А, 
благодарственным письмом Совета 
Федерации, Минздрава. Это признание 
заслуг или дополнительный груз ответ-
ственности? Как они влияют на ваши 
решения сегодня?

– Считаю, что эти награды – заслуги и 
тех врачей, персонала, которые помогали 
– возвращаюсь к времени covid-19 – нуж-
дающимся. Повторю, что республиканская 
больница в режиме нон-стоп обеспечивала 
эту помощь, а поскольку я имел непосред-
ственное отношение к организации этих 
процессов, то и мои скромные заслуги 
были отмечены руководством республики. 
Я получил их только благодаря тому, что 
профессионалы, которые работали рядом 
со мной, выполняли свои обязанности на 
самом высоком уровне.

Î áóäóùåì è òåõíîëîãèÿõ

– Медицина стремительно меняется: 
цифровизация, новые методы лечения, 
искусственный интеллект... Каким вы 
видите будущее РКБ через 5–10 лет? 
Какие технологии и подходы считаете 
ключевыми для сохранения лидерства 
и качества помощи?

– Скажу, что современный формат 
здравоохранения требует от медучреж-
дений постановки конкретных задач. Для 
меня как для руководителя республикан-
ской больницы является важным наличие 
цели, к которой мы будем стремиться. Мне 
бы хотелось, чтобы через пять лет РКБ 
называлась «больницей нового типа». 
Для пациентского сообщества любой 
стационар – это заведомо неблагоприят-
ная, небезопасная атмосфера, в которую 
больной попадает не по своему желанию, 
а с какой-либо проблемой. И мне хотелось 
бы, чтобы у него не было ощущения не-
доверия или страха, что ему не окажут 
помощь в полном объеме. Важно, чтобы 
люди, которые поступают к нам, ощущали, 
что находятся в руках профессионалов, 
что мы нацелены оказать помощь паци-
енту, а не навредить ему. 

А пока, увы, у пациентов складывается 
ощущение, что больница – это что-то опас-
ное, куда лучше не попадать, у некоторых 
из них есть какие-либо неблагоприятные 
воспоминания. Но одновременно у многих 
в больнице есть и свои «спасители», кото-
рые «помогли сестре, брату, родителям, 
знакомым», или «замечательная, за-
ботливая медсестра, которая прекрасно 
делает инъекции…» Вот эти две ипостаси 
мне хотелось бы постараться объединить 
в «больнице нового типа»: дать возмож-
ность пациентам понять, что именно 
такие врачи и медсестры работают у нас, 
именно они оказывают помощь больным. 
Сделать ее безопаснее и комфортнее. 
И я верю в то, в случае «слияния» этих 
понятий в их сознании пациенты поймут, 
что на самом деле мы всегда настроены 
на комплексную помощь в борьбе с любым 
заболеванием. 

Кроме того, понимаем, что развитие 
медицины – это новые технологии и ме-
тодики, поэтому проводим тесную работу 
с министерством здравоохранения по об-
новлению парка оборудования. Готовим 
«дорожную карту» по покупке современ-
ной аппаратуры на несколько лет вперед, 
чтобы не отставать от федеральных кли-
ник. Подтверждением того, что РКБ идет 
в ногу со временем, является минималь-
ное количество переводов пациентов по 
нашим уникальным профилям за пределы 

республики. Хотя иногда, в случае не-
обходимости, прибегаем к телемедицин-
ской связи с ведущими федеральными 
специалистами, чтобы оказать пациенту 
помощь на еще более высоком уровне. Ну 
и параллельно эти случаи добавляет нам в 
копилку опыт: к следующему поступлению 
подобного пациента мы уже сами на месте 
сможем справиться. 

 Но технологии и ресурсные вливания 
без эффективного управления и процесс-
ного подхода не будут работать. В этом 
плане моим жизненным кредо является 
полное включение во все процессы, ко-
торые происходят в учреждении. Сильно 
вертикальный метод управления «идите 
и выполняйте!» я заменяю на «давайте 
посмотрим, как это можно решить вместе, 
привлечем экспертов и будем работать в 
соответствии с новыми методиками». Вот 
такой, более «горизонтальный», подход 
позволяет понимать сотрудникам, что 
я нахожусь не по ту сторону от них, я – 
рядом, участвую с ними в этом процессе, 
беру на себя такую же ответственность. 

Конечно, хочу отметить: чтобы получать 
опыт, внедрять современные технологии, 
эффективно управлять ресурсами, очень 
помогают рабочие поездки за пределы на-
шей республики. Недавно благодаря Аста-
ну Керменовичу вместе с заместителями 

поучаствовал в проекте «Школа главного 
врача» в Москве. Побывали в пяти учреж-
дениях и департаментах здравоохранения 
Московской области, Москвы, а также в 
некоторых федеральных клиниках, где 
прошло очень плодотворное общение с 
руководящим составом, врачами. И та-
кая история бенчмаркинга, когда можно 
поехать и посмотреть, как устроен про-
цесс в передовых учреждениях, и потом 
экстраполировать эти методики у себя, 
эффективно работает.

Также побывали в профильных учреж-
дениях Красноярского края, чье здра-
воохранение является флагманским, в 
Ставропольской краевой больнице. Было 
очень полезно посмотреть, как там вне-
дряются определенные методики, потому 
что они гораздо крупнее нашей больницы 
и в то же время во многом похожи на нас. 
Эту традицию мы продолжим, чтобы пере-
нимать положительный опыт. А еще такие 
поездки дают возможность сравнить наш 
уровень оказания помощи, который во 
многих случаях оказывается не ниже, чем 
у коллег за пределами республики, а в 
некоторых направлениях – на достаточно 
высоком уровне, поверить в свои силы и 
уверенно двигаться дальше. 

Î ôèëîñîôèè óïðàâëåíèÿ
– Вы прошли путь от терапевта до 

главного врача крупной клиники. По-
могает ли вам клинический опыт прини-
мать важные стратегические решения, 
и что из практики у постели больного 
вы до сих пор берете с собой в кабинет 
руководителя?

– Здравоохранение требует от руково-
дителя учреждения наличия не столько 
клинического мышления, практического 
опыта, сколько навыков по управлению 
персоналом. Проведем аналогию с научны-
ми медицинскими центрами федерального 
значения, где у руководящего состава име-
ются два ключевых направления: дирек-
тора-менеджеры, которые управляют ме-
дорганизацией, и главные врачи, которые 
курируют непосредственно медицинскую 
деятельность. Наличие в руководстве 
учреждения опытного врача-клинициста 
и эффективного менеджера дает воз-
можность результативному управлению и 
ресурсами, и клинической деятельностью. 
На мой взгляд, руководитель должен иметь 
практический опыт и понимать проблемы, 
а также быть эффективным менеджером и 
управленцем. Это позволяет вести медор-
ганизацию в эффективном балансе между 
управлением ресурсами и оказанием каче-
ственной медпомощи пациентам.

Ïàöèåíò – â öåíòðå âíèìàíèÿ
– В эпоху бюрократии и отчетов легко 

потерять из виду главное – пациента. 
Как вы боретесь с этой профессио-
нальной «слепотой»? Какие истории 
вас заставили по-новому взглянуть на 
свою работу?

– На уровне президента нашей страны 
был поднят вопрос о том, чтобы освободить 
медицинский персонал от ведения излиш-
ней документации и бюрократизации. И 
здесь на самом деле ситуация сложная, 
потому что ведение медицинской доку-
ментации и наличие огромного количества 
задач, не связанных с прямой клинической 
деятельностью врачей, необходимы для 
того чтобы регламентировать, юридиче-
ски обезопасить обе стороны процесса 
оказания помощи. Однако мы видим, что 
слишком много времени персонал как раз 
и занят формированием этого документоо-
борота. Поэтому сегодня, в эпоху цифрови-
зации, большая часть работы выполняется 
автоматически. 

Эта загруженность не должна сказы-
ваться на процессе лечения пациентов, они 
должны знать своего спасителя, видеть 
его глаза, душу. Ведь помимо того что 
надо излечить физически недуг, больной 
должен почувствовать от врача тепло, 

которое согреет его и даст надежду на 
выздоровление и будущее. Могу сказать, 
что это не всегда зависит от возраста или 
опыта врача. Скорее, от его призвания, и 
от того, как он относится к своей работе. И 
для меня очень важным критерием оценки 
деятельности медика является то, как о 
нем отзываются пациенты. Могу без лож-
ной скромности сказать, что к нам посту-
пает очень много благодарностей в адрес 
врачей, пациенты больницы отзываются о 
наших сотрудниках с глубоким уважением 
и чувством признательности. Поэтому ста-
раемся поощрять и поддерживать тех, кто 
уделяет внимание, время и дарит тепло 
своей души пациентам.

Но, к сожалению, в администрацию по-
ступают и жалобы, и почти все они касают-
ся пропускной системы больницы. На этом 
хочется остановиться отдельно. Одна из 
основных задач администрации больни-
цы – обеспечение безопасной трудовой 
деятельности персонала и комфортное 
нахождение пациентов. В рамках этой 
стратегии мы предпринимаем различного 
характера меры. Одной из них, не совсем 
популярной для пациентского сообще-
ства республики, является ограничение 
посещений родственниками пациентов. 
Признаю, в этом направлении нам еще 
предстоит работать и совершенствовать 
систему.

Да, мы все хотим, чтобы нашим родным и 
близким в лечебных учреждениях уделяли 
максимум внимания, но ведь понятно, что 
наличие большого числа посетителей за-
ставляет медицинский персонал постоян-
но отвлекаться. Эта проблема – не только 
нашей республики, но и всех регионов Рос-
сии, особенно Северного Кавказа, где еще 
сохранились тесные взаимоотношения 
между родственниками. Все переживают 
друг за друга и хотят навестить, увидеть 
своими глазами, «как врачи его лечат». Мы 
ввели строгий пропускной режим на терри-
тории нашего учреждения в соответствии 
с правилами и распорядком трудового за-
конодательства, рекомендациями Роспо-
требнадзора. Запускаем на территорию к 
каждому пациенту одного, а иногда (зави-
сит от тяжести больного и на усмотрение 
заведующего) – двух пациентов, чтобы они 
могли ухаживать за ним и информировать 
о его состоянии всех остальных. 

Теперь сравните: одновременно в боль-
нице могут находиться до 800 пациентов, 
и если к каждому запускать одного, а то и 
двух родственников, число удваивается. А 
взять даже 400 посещений в день, это все 
равно огромное число посторонних, что на-
рушает санэпидтребования, перегружает 
больницу, мешает пациентам отдыхать 
и находиться в спокойной атмосфере. А 

ведь это все-таки лечебное учреждение, 
здесь есть определенный режим!

Та пропускная система, по которой рабо-
таем сегодня, станет совершенствоваться, 
адаптироваться и впредь, будут вноситься 
еще изменения, но все они, повторяю, нуж-
ны не главному врачу или администрации. 
И направлены только на то, чтобы создать 
безопасную и комфортную обстановку и 
для пациентов, и для медперсонала. 

Мы понимаем чувства посетителей, но 
их тоже просим с пониманием относиться 
к тем, кто стоит на страже и выполняет 
алгоритмы пропуска. Это  не их личное 
желание, – это их работа. 

Î ëèäåðñòâå
– РКБ считается главной больницей 

Северной Осетии, она самая крупная. 
Но есть еще критерии, которые выводят 
ее в лидеры. Один из таких параметров 
– то, что вы – первые и единственные 
в республике проводите операции по 
трансплантации. Чем еще можете похва-
статься и сказать: «Мы действительно 
первые, мы действительно главные!»?

– Больница может быть каких угодно раз-
меров, но если в ней не будут внедряться 
новые технологии, методики, она будет 
представлять собой просто комплекс 
зданий и оборудования. Стратегические 

задачи, которые мы ставим перед собой в 
развитии процессного и методологическо-
го подхода, выражаются в определенных 
достижениях. Так, отражением внедрения 
новых методов лечения и диагностики 
является проведение в РКБ программы 
трансплантации. Она возможна благо-
даря тому, что домой из Москвы вернул-
ся выдающийся хирург-трансплантолог, 
доктор медицинских наук Алан Кимович 
Зокоев. Астан Керменович принял его 
на работу заместителем главного врача 
по хирургической помощи, а вскоре было 
принято решение о внедрении на базе РКБ 
программы трансплантации. Проведен 
огромный объем работы и на уровне нашей 
организации, и в плане взаимодействия 
с федеральным центром. Неоднократно 
осуществлялись выезды делегаций управ-
ленческого персонала и врачей за пределы 
нашей республики на обучающие семина-
ры. Была получена лицензия, республикан-
ская больница включена в федеральной 
приказ МЗ РФ по проведению трансплан-
тации. А венцом этих усилий стала возмож-
ность проведения такого рода операций. 
И для больницы, и для Северной Осетии 
в целом  это большой шаг вперед, потому 
что, внедряя новые направления, мы под-
тягиваем параллельно и другие смежные 
службы, что позволяет совершенствовать 
и их качество помощи. И вот на сегодня 
в республиканской больнице проводится 
трансплантация почки, то есть ближайший 
родственник может улучшить состояние 
здоровья своего близкого человека, а то и 
спасти ему жизнь. 

Также в РКБ действует региональный 
сосудистый центр, который включает в 
себя два подразделения: оказание помо-
щи пациентам с нарушениями мозгового 
кровообращения и  инфарктами миокарда. 
И объединяет эти два направления отделе-
ние рентгенэндоваскулярной  хирургии, где 
работают доктора, которые хирургическим 
путем спасают жизни пациентов с инфар-
ктами и инсультами. Эти методики раз-
виваются очень быстро, и наше отделение 
не уступает федеральным медицинским 
учреждениям, здесь выполняют все виды 
вмешательства в полном объеме.

Также мы оказываем высокотехноло-
гичную медицинскую помощь по  профилю 
травматологии. В травмоцентре третьего 
уровня под руководством заведующего Ма-
рата Плиева работают прекрасные врачи. 
Они единственные на Северном Кавказе 
занимаются проблемами перелома таза. 
Таз – очень сложная анатомическая струк-
тура, в нем расположено множество сосу-
дов, нервных окончаний, поэтому тазовая 
хирургия считается очень рискованной.

В нашей больнице есть врачи – професси-
оналы в этой области, к которым даже на-
правляют пациентов из соседних регионов, 
и имя Марата Валерьевича у многих коллег 
и пациентов на слуху.

Хочу отметить прекрасного сосудистого 
врача Виталия Дзуцева, который бле-
стяще проводит сложные 6–8-часовые 
операции по протезированию аорты. По-
мимо этого ведет практическую деятель-
ность, заведует отделением. Совмещать 
такую тяжелую клиническую работу по 
оперативной хирургии с управленческой 
деятельностью очень сложно, но он пре-
красно справляется.

У нас есть уникальное отделение коло-
проктологии, специалисты которого под 
руководством заведующего Аршавира 
Асатряна занимаются хирургией  кишечни-
ка. К ним также часто направляют сложных 
больных из других регионов, чтобы они 
получили качественную помощь во Вла-
дикавказе.

В отделении нейрохирургии, которым ру-
ководит молодой врач Ахсарбек Рамонов, 
не так давно начали первыми в регионе 
оперировать аневризмы сосудов головного 
мозга. Это те пациенты, которые раньше 
вынуждены были выезжать за пределы ре-
спублики или обращаться в федеральный 
медцентр. Теперь их оперируем дома, само-
стоятельно, без отягощений с перевозкой в 
другую медицинскую организацию.

В отделении урологии, которым руково-
дят Сослан Цагараев и Анатолий Тебиев, 
также применяют все современные мето-
ды лечения и диагностики и закрывают 
полный цикл оказания помощи по урологи-
ческому профилю.

Уникальные в РКБ – отделение челюст-
но-лицевой хирургии под руководством 
Ирины Сабановой, ЛОР-отделение под 
руководством Вачагана Паладянца, в 
котором внедряем современные эндоско-
пические методы лечения. Также в от-
делениях хирургии, гинекологии работают 
зарекомендовавшие себя профессионалы. 
В общепрофильном отделении проводят 
органосберегающие эндоскопические ма-
нипуляции в современном формате. 

Также у нас работает роддом третьего 
уровня, руководитель – Анжелика Тед-
тоева, который оказывает помощь бере-
менным с высокой степенью риска. Это 
означает, что будущие мамы с повышенной 
опасностью неблагоприятного исхода 
поступают именно к нам. Это огромная 
ответственность для врачей, которые пре-
красно справляются с работой. Тем не ме-
нее стараемся и дальше совершенствовать 
качество медицинской помощи, не забывая 
и о комфорте пациентов.

Все отделения и врачей невозможно 
перечислить, но назову еще одно подразде-
ление – центр медицинской реабилитации 
(руководитель – Милена Гуриева), больше 
известное в народе как «клиника на ул. 
Маркуса». Здесь проходят реабилитацию 
и в режиме круглосуточного стационара, и 
в рамках дневного пациенты, требующие 
восстановительных методов лечения. И 
востребованность филиала свидетель-
ствует о качестве оказания помощи на 
достаточно высоком уровне.

Большим событием для нас стал выход 
на работу заслуженного врача РСО–А, 
выдающегося кардиохирурга Ролана Ур-
таева. В ближайшей перспективе при 
поддержке главы республики Сергея 
Меняйло планируется запуск в Республи-
канской клинической больнице кардиохи-
рургического направления, и это, опять-
таки, поспособствует тому, что пациентам 
не нужно будет покидать стены РКБ для 
кардиохирургической помощи: все можно 
будет получить в рамках нашего лечебного 
учреждения.

Î ëè÷íîì
– И все-таки за всеми графиками и 

совещаниями остается человек. Что по-
могает вам восстанавливаться? Есть ли 
у вас личное место силы или ритуал, ко-
торый позволяет не выгорать на работе?

– Единственное место, где я могу рас-
слабиться – дома с семьей. Отдыхаю с 
родными, с детьми, это бесценная возмож-
ность просто отвлечься и расслабиться. 
Но я «всегда на связи», и если поступает 
важный звонок, вновь «возвращаюсь в 
работу». 

Отдыхом для меня является и смена об-
становки. Стараюсь даже в моменты, когда 
есть возможность отдохнуть, посмотреть 
практики других медицинских учреждений, 
посоветоваться с коллегами-руководите-
лями, как они решают те или иные вопросы, 
отвлечься от своей рутинной работы.

Î íàñëåäèè
– Какой след вы бы хотели оставить в 

истории Республиканской клинической 
больницы? Что должно остаться после 
вас – не только в цифрах статистики, но 
и в атмосфере этого места?

– Наверное, высшей наградой руководи-
теля учреждения является признание его 
со стороны пациентского сообщества. Мне 
бы хотелось, чтобы у каждого пациента, 
который обратится за помощью в нашу 
больницу, возникало ощущение, что его 
здесь ждут, ему рады помочь. Если это 
можно выразить в процентном соотноше-
нии, то мне бы хотелось, чтобы оно было 
всегда на 100 пунктов. И чтобы наличие 
экстренности в республиканской больни-
це позволило нашим пациентам понять, 
что здесь есть медицинский персонал, 
который 24/7 не спит, работает, находясь 
порой в непростых условиях только лишь 
ради того, чтобы, если вдруг кому-то нужна 
будет помощь, они пришли и помогли. К со-
жалению, из-за степени тяжести пациента 
или вследствие поздней обращаемости не 
всегда в полном объеме получается оказы-
вать медицинские услуги. Но есть огромное 
желание: чтобы со временем мы вышли на 
максимальный уровень и чтобы в любом 
периоде обращения пациента могли спасти 
его или улучшить качество жизни!
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ВЕТЕРАНЫ ТРУДОВОЙ СЛАВЫ  С ним можно говорить о разном... 

Азбука жизни
Георгия Фардзинова
Георгий Владимирович родился в мае 1941 года. Отец его с первых дней Великой Отечественной войны сражался 
с немецкими захватчиками, погиб в 1944 году в Румынии. Мальчик с мамой пережили оккупацию под городом 
Алагиром. После окончания войны, в 1948 году, семья переехала в г. Орджоникидзе (ныне – г. Владикавказ),
где Георгий пошел в 5-ю школу. 

Елизавета ЦХОВРЕБОВА 

Несмотря на то что химия 
давалась ему без особого 
труда, тогдашний маленький 
мальчик не знал, что в буду-
щем свяжет всю свою жизнь 
с металлургией. Мечтал 
стать сварщиком или хле-
боробом. «Мне нравилось 
наблюдать за процессом 
химических реакций, видеть 
уже готовые результаты 
экспериментов. Немало-
важную роль сыграла и моя 
учительница Мария Рос-
саус, чья любовь к своему 
предмету могла подкупить 
даже самого незаинтересо-
ванного мальчишку. Она так 
увлекательно и интересно 
рассказывала обо всех тон-
костях этой науки, что все 
дети в классе слушали ее, 
буквально затаив дыхание», 
– вспоминает Георгий Вла-
димирович. 

Мама – Мария Герасим-
чук заметила способности 
своего сына и посоветовала 
ему поступить в Северо-Кав-
казский горно-металлурги-
ческий институт. Учеба да-
валась легко – сказывалась 
природная любознатель-
ность и любовь к точным на-
укам. Помимо уже известной 
химии, в институте они про-
ходили металловедение, 
кристаллографию, минера-
логию... Да и много их – пред-
метов, которые помогали 
постигать азы этой непро-
стой, но нужной профессии. 
«Можно сказать, что после 
поступления в наш ГМИ 
меня очаровала металлур-
гия. А еще во время этой 
«пятилетки» мне удалось 
познать всю прелесть сту-
денческой жизни – играл в 

футбол, представляя наш 
факультет (и, кстати, не раз 
выигрывал межвузовские 
соревнования), – расска-
зывает Георгий Фардзинов. 
– Начал постигать тонкости 
профессии, когда пришел в 
вольфрамовый цех завода 
«Победит». Наблюдал за 
старшими, спрашивал со-
веты... Одно дело – теория,  
другое – реальная практика, 
во время которой сталкива-
ешься с конкретными зада-
чами, получаешь обратную 
связь и учишься на ошибках. 
Да, это иногда бывало бо-
лезненно, но именно такой 
опыт помогает глубже по-
нять суть работы, развить 
навыки и научиться адап-
тироваться к меняющимся 
условиям».

Профессия металлурга 
требует сочетания техни-
ческих компетенций, спо-
собности работать в слож-
ных условиях, внимания к 
деталям и физической вы-
носливости. Георгий Влади-
мирович с благодарностью 
вспоминает своих наставни-
ков. Одним из самых важных 
«педагогов» для него был 
Ким Андреевич Агаев  – 
депутат Верховного Совета 
СССР, кавалер ордена Тру-
дового Красного Знамени. 
Старший плавильщик рафи-
нировочного отдела, у кото-
рого учились абсолютно все 
новоприбывшие мастера. 

Все полученные в ходе 
учебы познания пригодились 
в реальной «трудовой прак-
тике» – в свинцовом цехе за-
вода «Электроцинк». Буду-
щий заслуженный металлург 
России проработал здесь 
42 года. Сначала был про-
изводственным мастером, 

затем – начальником отде-
ла рафинирования свинца. 
Как признается Георгий 
Владимирович, следили за 
самочувствием рабочих тща-
тельно – два раза в год был 
обязательный профосмотр, 
и если замечали у человека 
проблемы со здоровьем, то 

переводили на так называ-
емый «легкий труд». 

Много было ярких событий 
– это и первые дни на работе, 
и лекции-семинары, и коман-
дировочные поездки... Но 
на всю жизнь запомнилась 
работа в подмосковном Вос-
кресенске, где с 2008-го по 

2011-й под руководством 
Николая Ходова он уча-
ствовал в проектировании 
и запуске завода «Фрегат». 
Кстати, это предприятие ра-
ботает до сих пор и специ-
ализируется на производ-
стве свинца и переработке 
свинцово-кислотных аккуму-
ляторных батарей. В бригаде 
нашей республики были еще 
12 человек – все професси-
оналы. Они также обучили 
местные кадры не только ра-
боте на этом производстве. 

– Наверное, самым ярким 
и теплым воспоминанием 
для меня является полу-
чение первого слитка, – с 
улыбкой на лице произносит 
металлург. – В этот момент 
я понял, что мои труды не 
были напрасными, а спро-
ектированный нами завод 
в будущем еще долго будет 
служить людям. 

Несмотря на работу на та-
ком вредном производстве, 
за праздничными застолья-
ми я пок а пятый по возрасту, 
– с гордостью произносит 
Георгий Владимирович. – 
Самый старший – Ким Ага-
ев, ему 95 лет. За ним идет 
Заурбек Тебиев, ему в этом 
году – 90, третий – Ахсар 
Дзугаев, ему – 89. Четвертая 
– моя однокурсница Вера 
Ермолаева, ей – 86. И я, мне 
в мае исполнилось 85.

Георгий Фардзинов из той 
категории людей, которые 
находят общий язык со все-
ми: со старшими – он стар-
ший, с молодыми – молодой, 
с детьми – мальчишка. С ним 
можно говорить о разном, в 
том числе и посоветоваться. 
Все, кто с ним общается, от-
мечают его искрометный 
юмор и жизнерадостность. 

 ИЗ ПОКОЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ  Учитель из маленького осетинского села расписался на 
рейхстаге

ВОЕВАЛ, УЧИЛ, ЛЮБИЛ…
Хетаг Темболатович ДЖАНАЕВ – один из той блестящей, талантливой 
плеяды учителей, которые учебные классы поменяли на окопы, а ручки 
на автоматы с первого дня Великой Отечественной войны. Они прошли, 
проползли с большими потерями до логова фашизма и подняли над 
рейхстагом Знамя Победы, подарив свободу всем народам Европы, и не 
только.

Тамара КАЛОЕВА,
заслуженный работник
образования РСО–А 

Светлый, высоконравственный, духовно бога-
тый человек, прекрасный педагог, после войны 
вернулся к своей любимой профессии и до конца 
жизни сеял «разумное, доброе, вечное», работая 
учителем русского языка и литературы в средней 
школе с. Коста Ардонского района, где когда-то 
сам, босоногим мальчишкой, осваивал азы наук.

Хетаг Темболатович Джанаев родился в 1921 
году в селении Нар Садонского (Алагирского) 
района. 1924 году семья переселилась на равнину 
и обосновалась в селении Коста. Окончив семь 
классов костаевской школы, в 1937 году поступил 
в Оспедучилище и успешно окончил его в 1940 году. 
В том же году Хетага направили учителем в селе-
ние Црау Алагирского района, откуда призвали в 
ряды Красной Армии, где его и застала Великая 
Отечественная война.

Фронтовой путь  Х.Т. Джанаева начался в 1941 
году в составе 308-го гвардейского зенитно-ар-
тиллерийского полка, а закончился в 1945 году в 
логове фашизма – Берлине, где он со многими дру-
гими победителями расписался на стене рейхстага.

Хетаг Темболатович был участником одной из 
самых кровопролитных Курской битвы, Висло-
Одерской операции, освобождения Варшавы, 
штурма Берлина... 

Он награжден – орденами Отечественной во-
йны II степени, Красной Звезды; медалями «За 
боевые заслуги», «За освобождение Варшавы», 
«За взятие Берлина», «За победу над Германией» 
и многим юбилейным медалям. К ратным наградам 
после войны добавились грамоты и поощрения за 
профессиональный труд. Он – отличник народного 
просвещения РСФСР.

Гвардии старший сержант Джанаев демобилизо-
вался в ноябре 1945 года и с тех пор до конца жизни 
работал учителем русского языка и литературы в 
родном селении Коста.

Во все времена высшими критериями личности 
учителя считаются профессионализм и мужество, 
доброта и мудрость. Хетагу Темболатовичу, про-
шедшему всю войну с честью, о чем свидетельству-
ют его боевые награды, мужества и решительности 
было не занимать. А знание истории своего народа, 
его традиционной культуры, истории и основ сво-
его предмета делали его сильней умом, тверже 
характером и возвышали как человека. На при-
мерах героев классиков русской литературы сам 
становился мудрее и добрее, а в умах подрастаю-
щих поколений воспитывал чувство гордости за 
величие «могучего и правдивого» русского языка.

Для него русский язык стал действенным оруди-
ем, не только чтобы учить детей «прекрасному и 

могучему», прививать им правила моральных норм, 
нравственного поведения, налаживать межлич-
ностные отношения и т.д. Ему, фронтовику, куда 
важнее было воспитывать в сознании молодых 
поколений навыки и умения, с помощью слова за-
щищать как свои интересы, так и интересы обще-
ства. Ведь все недоразумения, конфликты, войны 
развязывают те, кто не находит в нужное время 
нужных слов и не умеют убеждать, что лучше худой 
мир, чем убивать друг друга.

Будет справедливо отметить, что для развития 
учащихся очень важны личностные качества 
учителя, а именно его мягкость в сочетании со 
строгостью, теплое и уважительное отношение, 
требовательность и принципиальность.

В свое время педагог-новатор Ш.А. Амонашвили 
призывал: «Учитель, будь солнцем, излучающим 
человеческое тепло, будь почвой, богатой фер-
ментами человеческих чувств, и сей знания не 
только в памяти и сознании твоих учеников, но и в 
их душах и сердцах».

Хетаг Темболатович был тем самым «солнцем», 
он излучал и тепло, и свет и сеял добро в душах 
многих поколений. Поэтому в памяти всех, кого 
учил, с кем работал, хранятся его благородство и 
доброта, талант и умение проявлять  к человеку 
уважение, а не снисхождение.

Ярким проявлением интеллекта, эрудиции, 

остроумия и художественного таланта Хетага 
Темболатовича были его шуточные и сатирические 
стихотворения-экспромты. Они могли прозвучать 
на любые темы, а поводом для них могло послу-
жить, что угодно: опоздание на урок, невыполнен-
ное задание, невнимательность и т.д. Но всегда 
удачно подчеркивали суть конкретной ситуации. 
Они до сих пор высоко ценятся и передаются среди 
земляков из уст в уста. 

Искра любви к поэзии и талант художественного 
слова у Хетага Темболатовича даже в свинцо-
вые фронтовые годы не померкла. И как многие 
фронтовики, он тоже в перерывах между боями, 
в окопах, сидя на корточках, писал стихи. Но его 
стихи не были только о войне, о страшных атаках, 
о трудностях и лишениях… В холодных окопах в 
его душе не умирала надежда на светлое будущее, 
и писал он о чистой любви, о верности, о Победе.

Удалось сохранить немного его стихотворений. 
Вот два из них. Одно написано в 1944 году и по-
священо будущей супруге, однокурснице по Оспе-
дучилищу – Таутиевой Зинаиде Тимофеевне, с 
которой они создали семью в 1946 году. Там есть 
такие строки:

По фронтам летит любовь со мною, 
С нею смерть фашистам я несу. 
Не грусти ты, милая, родная, 
Я любовь с Победой принесу.
И, словно в подтверждение своих слов, уже в 

Берлине, в мае 1945 года пишет стихотворение 
«На рейхстаге»:

Здесь Гитлер готовил коварные планы 
Походов, войны и захвата, 
И двинулись танки на разные страны 
И орды бессчетных солдат.
Но верные силы тревожно поднялись, 
Сдержали их черный поток. 
В дыму и крови до Берлина добрались – 
И ныне свободен Восток.
И вот я стою на вершине рейхстага, 
Из многих бойцов – осетин, 
И чувствую гордость победного флага – 
Внизу – покоренный Берлин.
Более сорока лет со своей спутницей Зинаидой 

Тимофеевной бок о бок проработали в костаевской 
средней школе, воспитав не одно поколение благо-
дарных им учеников. 

Хетаг Темболатович и Зинаида Тимофеевна вос-
питали шестерых детей. Одна из дочерей, Алла 
Хетаговна Агнаева, пошла по стопам родителей. 
В 1974 году она окончила филологический факуль-
тет СОГУ им. K.Л. Хетагурова и по сей день работа-
ет учительницей осетинского языка и литературы 
в одной из владикавказских школ. За многолетний 
добросовестный труд в деле воспитания подрас-
тающего поколения Алла Хетаговна в 2010 году 
удостоена звания «Почетный работник общего 
образования Российской Федерации». Жаль, что 
Хетаг Темболатович не успел порадоваться успеху 
своей дочери. Его не стало в 1993 году.

Вечная память защитникам Отечества, которые 
мощно и страстно, нежно и трепетно вписали в 
историю Великой Победы свою страницу. Как это 
сделал и сельский учитель из маленького осетин-
ского села: воевал, учил, любил жизнь…

Íàø 
«Áåññìåðòíûé ïîëê»

ЛАЗАРОВ Адылгери Николаевич 
(1913–1993)

ЛАЗАРОВ Константин (Хъёбатыр) 
Газджеевич (1918–2019)

ЛАЗАРОВ Хасан Газакович
(1913–1988)

ЛАЗАРОВ Асланбек Беппаевич 
(1909–1982)

ЛАЗАРОВ Алихан Бибоевич
(1910–1977)

ЛАЗАРОВ Газак Саджеевич
(1890–1942)

ЛАЗАРОВ Солтанбек Османович
(1907–1943)

ЛАЗААААРОООООООООООВВВВ ААААА ер Н о ае

З РОООООВ б

ЛАЗААААААРООООВВВ

ЛАЗАЗАЗАРРРОРООООООВВ ААААА б Б

ЛАААЗААААААРООРРР ВВВВВ ААААА Б б

ЛАЗАААААРОООВВВВ ГГГГ С

ЛАЗАРООООООВ СССССС б О

Болеем Zа СВОих!

От Зара до 
Старобельска

Минувшая неделя 
принесла нашей 
стране новую 
страшную 
трагедию 
– массовое 
убийство 
украинскими 
и западными 
неофашистами 
ни в чем не 
повинных 
девушек и юношей. 
Разумеется, об этом 
варварстве узнали и гневно осудили его 
и наши бойцы на фронте. Они, как никто 
другой, знают истинное лицо фашизма, 
потому что народ Осетии столкнулся 
с ним задолго до киевского майдана, 
террора на Донбассе и спецоперации 
на Украине. Это и трагические события 
в Южной Осетии, и Беслан. Одну из 
скорбных дат истории Осетии наши 
бойцы также отметили на прошедшей 
неделе.

Всеволод РЯЗАНОВ

20 МАЯ
«Аланы» отмечают День памяти и скорби осетинского 

народа следующей своей публикацией.
«В этот день в 1992 году на Зарской дороге была звер-

ски убита колонна безоружных мирных жителей, пытав-
шихся вырваться из огня войны.

Причиной этой жестокости стала безнаказанность. 
Убивать беззащитных, стрелять в спину способен только 
тот, кто абсолютно уверен, что ему все сойдет с рук.

Виновные в этих преступлениях  рано или поздно пред-
станут перед судом Всевышнего!

Сегодня в зоне специальной военной операции сыны 
Осетии в одном строю с другими народами России снова 
бьются с той же нацистской идеологией, порождающей 
зло и отрицающей ценность человеческой жизни. Это 
наша война за право народа самому решать свою судьбу 
на своей земле.

Народ Осетии прошел через невыносимое и выстоял, 
потому что в самых страшных испытаниях проявил удиви-
тельную крепость духа и умение держаться друг за друга.

И сегодня наш главный долг – сделать все, чтобы по-
добная трагедия не повторилась больше нигде и никогда!»

22 МАЯ
«Плиевцы» широко освещают прошедшие в этот день 

события в Кремле – встречу главы государства с вы-
пускниками программы «Время героев» и его заявления 
по поводу злодейского теракта в Старобельске и роли 
ветеранов СВО в жизни страны.

«В Москве прошла защита выпускных работ слушате-
лей первого потока программы «Время героев».

С гордостью сообщаем: Герой России, министр труда 
и соцразвития нашей республики Юрий Абаев успешно 
окончил программу и получил диплом выпускника перво-
го потока!

Юрий Маирбекович – пример того, как опыт, мужество и 
преданность стране становятся фундаментом для новых 
государственных свершений. 

Владимир Путин и выпускники первого потока програм-
мы почтили минутой молчания память погибших при ударе 
ВСУ по колледжу в Старобельске».

Далее «плиевцы» публикуют видео с обращением на-
шего президента к военнослужащим Украины в связи с 
массовым убийством студентов старобельского педа-
гогического колледжа и его слова в адрес выпускников 
программы «Время героев».

«Будущее России можно передать таким людям, как 
участники программы «Время героев», – цитируют пре-
зидента бойцы. – «Страна пройдет через все испытания, 
в этом нет сомнений!

Россия всегда выходила из любых испытаний с опорой 
на людей, которые могут брать на себя ответственность. 
Выпускники программы должны составить костяк буду-
щих управленцев России.

Выпускники «Времени героев» не боятся преодолевать 
вызовы и способны принимать решения.

Российские власти поддержат выпускников програм-
мы, которые примут участие в выборах в Госдуму.

Нельзя забывать о том, что такое боевое братство!
Отношение к героям России воспитывает общество».

23 МАЯ
«Плиевцы» публикуют заметку Юрия Абаева о его 

командировке на ряд молодежных мероприятий в Ново-
россии и нашем регионе.

«На неделе у меня случилось южное турне: съездил с 
лекциями в Запорожье и Ставрополье, – пишет министр. 
– Первым пунктом был Центр созидания «Маяк» и форум 
«Юг Молодой».

Я знал, что в исторических регионах за последние годы 
выстроена и инфраструктура, и система вовлечения мо-
лодежи в решение региональных задач, но, признаюсь 
честно, не ожидал, что на таком уровне. 

Площадка удивила удобством и видами, а ребята – лю-
бознательностью и большим желанием развивать родные 
территории.

А следующая локация – Центр знаний «Машук». Там 
встретился с участниками семинара «Коммуникативное 
лидерство 2.0. Команда РСО–А», собравшего представи-
телей власти и общественных организаций моей родной 
республики.

Многих людей в зале я знал давно: с кем-то вместе 
учился, с кем-то работал, с кем-то участвовал в разных 
конкурсах. Спустя столько лет, здорово встретиться и 
обсудить с ними современные вызовы.

Удалось буквально несколько минут в конце рассказать 
и про «Дигорию», которая начиналась как форум молодых 
политологов именно в горах Осетии.

После лекции было много теплых слов и пожеланий 
нашему проекту. Все еще надеюсь, что когда-нибудь мы 
вернемся в Дигорию!» – заключил министр.
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

ИНФОРМАЦИЯ, ОБЪЯВЛЕНИЯ

ДОКУМЕНТЫ

ЗАКОН
РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ – АЛАНИЯ

Î òåððèòîðèàëüíîé îðãàíèçàöèè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ â Ðåñïóáëèêå Ñåâåðíàÿ Îñåòèÿ – Àëàíèÿ
(Окончание. Начало в №87 за 21 мая 

и в №91 за 27 мая).

3. Муниципальные правовые акты, принятые 
органами местного самоуправления упразднен-
ных муниципальных образований, которыми на 
день создания муниципальных округов осущест-
влялись полномочия по решению вопросов непо-
средственного обеспечения жизнедеятельности 
населения (вопросов местного значения) на со-
ответствующей территории, действуют в части, 
не противоречащей федеральным законам и 
иным нормативным правовым актам Российской 
Федерации, Конституции Республики Северная 
Осетия – Алания, законам и иным нормативным 
правовым актам Республики Северная Осетия 
– Алания, а также муниципальным правовым 
актам органов местного самоуправления муни-
ципальных округов.

4. Муниципальные правовые акты, указанные 
в абзаце первом части 2 настоящей статьи, 
действуют до признания их утратившими силу 
в установленном порядке органами местного 
самоуправления упраздненных муниципальных 
образований, которыми на день создания муни-
ципальных округов осуществлялись полномочия 
по решению вопросов непосредственного обе-
спечения жизнедеятельности населения (во-
просов местного значения) на соответствующей 
территории, или до принятия по тем же вопросам 
муниципальных правовых актов органами местно-
го самоуправления муниципальных округов, или 
до признания их утратившими силу в установлен-
ном порядке органами местного самоуправления 
муниципальных округов.

Статья 14. Правопреемство муниципальных 
округов 

Органы местного самоуправления муниципаль-
ного округа в соответствии со своей компетенци-
ей являются правопреемниками органов местно-
го самоуправления, которые на день создания 
муниципального округа осуществляли полно-
мочия по решению вопросов непосредственного 
обеспечения жизнедеятельности населения на 
соответствующей территории, в отношениях с 
органами государственной власти Российской 
Федерации, органами государственной власти 
Республики Северная Осетия – Алания, органами 
местного самоуправления, физическими и юри-
дическими лицами.

Вопросы правопреемства подлежат урегули-
рованию муниципальными правовыми актами 
муниципального округа.

Статья 15. Переходный период
1. Со дня образования муниципальных округов, 

указанных в статьях 4, 5, 8 и 10 настоящего За-
кона, и до 31 декабря 2027 года устанавливается 
переходный период.

2. Со дня образования муниципальных округов, 
указанных в статьях 3, 6 и 7 настоящего Закона, 
устанавливается переходный период до 31 де-
кабря 2028 года.

3. Со дня образования муниципального округа, 
указанного в статье 9 настоящего Закона, уста-
навливается переходный период до 31 декабря 
2029 года.

4. В случае досрочного прекращения полно-
мочий представительного органа муниципального 
района устанавливается переходный период 
сроком два года со дня образования муници-
пального округа.

5. В течение переходного периода осуществля-
ется формирование органов местного самоуправ-
ления муниципальных округов, а также прово-
дится урегулирование иных вопросов, связанных 
с установленной настоящим Законом территори-
альной организацией местного самоуправления в 
Республике Северная Осетия – Алания.

6. Со дня вступления в силу настоящего За-
кона:

1) новые выборы глав поселений, муниципаль-
ных районов, избираемых на муниципальных 
выборах, депутатов представительных органов 
поселений, муниципальных районов не назнача-

ются и не проводятся, за исключением дополни-
тельных выборов депутатов представительного 
органа муниципального образования;

2) представительные органы сельских поселе-
ний, городских поселений и муниципальных райо-
нов осуществляют свои полномочия до истечения 
срока полномочий, предусмотренного уставами 
указанных муниципальных образований;

3) полномочия органов местного самоуправле-
ния поселений, срок полномочий которых истек, 
в том числе в случае досрочного прекращения 
полномочий соответствующих органов местного 
самоуправления, исполняются органами местно-
го самоуправления муниципальных районов до 
формирования органов местного самоуправления 
вновь образованных муниципальных округов;

4) главы муниципальных районов, сроки полно-
мочий которых истекли, исполняют свои полно-
мочия до дня избрания главы вновь образован-
ного муниципального округа, но не более чем на 
два года.

7. До формирования органов местного самоу-
правления муниципального округа полномочия по 
решению вопросов непосредственного обеспече-
ния жизнедеятельности населения муниципаль-
ного округа на соответствующих территориях 
осуществляют органы местного самоуправления, 
которые на день создания вновь образованного 
муниципального округа осуществляли полно-
мочия по решению вопросов непосредственного 
обеспечения жизнедеятельности населения на 
этих территориях.

8. До истечения сроков полномочий предста-
вительных органов муниципальных районов и 
формирования органов местного самоуправления 
образованных муниципальных округов, пред-
ставительные органы муниципальных районов, 
иные органы и должностные лица местного 
самоуправления во вновь образованном муници-
пальном округе осуществляют свои полномочия 
на основании действующих уставов муници-
пальных районов, приведенных в соответствие 
с Федеральным законом № 33-ФЗ и законами 
Республики Северная Осетия – Алания.

9. Расходы местного бюджета, связанные с 
официальным опубликованием (обнародовани-
ем) в течение переходного периода проектов 
уставов муниципальных округов, муниципальных 
правовых актов органов местного самоуправ-
ления муниципальных округов, порядка учета 
предложений по проектам уставов муниципаль-
ных округов, а также участия граждан в их 
обсуждении, порядка назначения и проведения 
публичных слушаний, принятых уставов муници-
пальных округов, иной официальной информации 
муниципальных округов, обеспечиваются за счет 
средств бюджетов муниципальных районов.

10. В переходный период законы Республики 
Северная Осетия – Алания об установлении 
границ, образовании и наделении статусом 
муниципальных образований в Республике Се-
верная Осетия – Алания применяются в части, не 
противоречащей настоящему Закону.

11. Если в период со дня вступления в силу на-
стоящего Закона до образования муниципальных 
округов полномочия избранных до вступления в 
силу настоящего Закона глав муниципальных об-
разований, действующих на момент вступления в 
силу настоящего Закона, прекращены досрочно, 
замещение указанных должностей осуществля-
ется в порядке, установленном Законом Респу-
блики Северная Осетия – Алания от 25 апреля 
2006 года № 24-РЗ «О местном самоуправлении 
в Республике Северная Осетия – Алания» и 
уставом соответствующего муниципального обра-
зования, на срок до окончания срока полномочий 
соответствующего представительного органа 
муниципального образования, в том числе прод-
ленного в соответствии с настоящим Законом.

12. Образование или упразднение муниципаль-
ных образований в соответствии с настоящим 
Законом не влечет за собой изменения статуса 
населенных пунктов, входящих в их состав, а 
также изменения или прекращения предоставле-

ния мер социальной поддержки, установленных 
действующим законодательством для отдельных 
категорий граждан, проживающих и работающих 
в городских и сельских населенных пунктах, 
расположенных на территориях упраздняемых 
муниципальных образований.

13. В административных центрах поселений, 
существовавших по состоянию на день всту-
пления в силу Федерального закона № 33-ФЗ, 
должны быть сформированы территориальные 
органы местной администрации, входящие в со-
став местной администрации соответствующего 
муниципального округа.

В территориальные органы местных адми-
нистраций, сформированных в соответствии с 
настоящей частью, на должности руководителей 
территориальных органов местных администра-
ций могут быть назначены лица, замещающие по 
состоянию на день вступления в силу настоящего 
Закона должности глав поселений без учета ква-
лификационных требований к уровню профес-
сионального образования, устанавливаемых в 
соответствии с Федеральным законом от 2 марта 
2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации».

Статья 16. Особенности формирования, ут-
верждения и исполнения местных бюджетов 
муниципальных образований в переходный 
период

1. С 1 января 2028 года в межбюджетных 
отношениях с бюджетами бюджетной системы 
Российской Федерации бюджеты муниципальных 
округов, указанных в статьях 4, 5, 8 и 10 настоя-
щего Закона, учитываются как бюджеты единой 
территории.

С 1 января 2029 года в межбюджетных от-
ношениях с бюджетами бюджетной системы 
Российской Федерации бюджеты муниципальных 
округов, указанных в статьях 3, 6 и 7 настояще-
го Закона, учитываются как бюджеты единой 
территории.

С 1 января 2030 года в межбюджетных от-
ношениях с бюджетами бюджетной системы 
Российской Федерации бюджет муниципального 
округа, указанного в статье 9 настоящего Закона, 
учитывается как бюджет единой территории.

2. Составление проектов бюджетов вновь 
образованных муниципальных округов на оче-
редной год и плановый период до формирования 
администраций вновь образованных муниципаль-
ных округов осуществляется администрациями 
муниципальных районов в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

Рассмотрение проектов бюджетов, утверж-
дение и исполнение бюджетов, осуществление 
контроля за их исполнением, составление и 
утверждение отчетов об исполнении бюджетов 
вновь образованных муниципальных округов осу-
ществляются соответствующими органами мест-
ного самоуправления муниципальных округов в 
соответствии с бюджетным законодательством 
Российской Федерации.

Составление и рассмотрение проектов бюд-
жетов о внесении изменений в решения о бюд-
жетах, утверждение и исполнение бюджетов, 
осуществление контроля за их исполнением, со-
ставление и утверждение отчетов об исполнении 
бюджетов в текущем финансовом году упразд-
няемых поселений и муниципальных районов до 
формирования органов местного самоуправления 
муниципальных округов осуществляются соот-
ветствующими органами местного самоуправле-
ния упраздняемых поселений и муниципальных 
районов, со дня формирования органов местного 
самоуправления муниципальных округов – соот-
ветствующими органами местного самоуправ-
ления муниципальных округов раздельно по 
муниципальным образованиям, существовавшим 
до их упразднения, в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации.

3. Финансовое и материально-техническое 
обеспечение деятельности органов местного 
самоуправления упраздняемых муниципальных 
образований, связанной с образованием муни-

ципальных округов и ликвидацией указанных 
органов, осуществляется за счет средств бюдже-
тов упраздняемых муниципальных образований, 
если иное не предусмотрено настоящей статьей, 
законом Республики Северная Осетия – Алания о 
республиканском бюджете, решениями о бюдже-
тах упраздняемых муниципальных образований.

4. Финансовое обеспечение расходов на со-
держание органов местного самоуправлениядо 
формирования органов местного самоуправления 
вновь образованных муниципальных округов 
осуществляется за счет средств бюджетов 
муниципальных районов Республики Северная 
Осетия – Алания соответственно.

5. Финансовое обеспечение расходов, свя-
занных с ликвидацией органов местного само-
управления упраздняемых муниципальных об-
разований как юридических лиц, осуществляется 
за счет средств упраздняемых муниципальных 
образований, а с 1 января года, следующего за 
годом образования муниципального округа, – за 
счет средств бюджета муниципального округа.

Статья 17. Заключительные положения
1. Органы местного самоуправления муници-

пальных образований Республики Северная Осе-
тия – Алания, действующих на момент вступления 
в силу настоящего Закона, вправе принять реше-
ние о досрочном сложении своих полномочий.

2. Формирование представительных органов 
первого созыва вновь образованных муници-
пальных округов, указанных в статьях 4, 5, 8 и 10 
настоящего Закона, осуществляется в 2027 году.

Формирование представительных органов пер-
вого созыва вновь образованных муниципальных 
округов, указанных в статьях 3, 6 и 7 настоящего 
Закона, осуществляется в 2028 году.

Формирование представительных органов 
первого созыва вновь образованного муници-
пального округа, указанного в статье 9 настояще-
го Закона, осуществляется в 2029 году.

3. До 1 января 2027 года органы местного са-
моуправления муниципальных образований Ре-
спублики Северная Осетия – Алания, существо-
вавших по состоянию на день вступления в силу 
настоящего Закона, осуществляют полномочия 
в соответствии со статьями 14–18 Федерального 
закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации» и Законом 
Республики Северная Осетия – Алания от 25 
апреля 2006 года № 24-РЗ «О местном самоуправ-
лении в Республике Северная Осетия – Алания».

4. С 1 января 2027 года до образования му-
ниципальных округов органы местного само-
управления поселений, муниципальных районов 
осуществляют полномочия в соответствии с за-
конами Республики Северная Осетия – Алания о 
перераспределении полномочий по решению во-
просов непосредственного обеспечения жизне-
деятельности населения в Республике Северная 
Осетия – Алания.

Статья 18. Вступление в силу настоящего 
Закона

1. Настоящий Закон вступает в силу по исте-
чении десяти дней после дня его официального 
опубликования, за исключением статей 3–10на-
стоящего Закона, которые вступают в силу в 
сроки, установленные в указанных статьяхдля 
образования муниципальных округов.

2. Закон Республики Северная Осетия – Ала-
ния от 25 апреля 2006 года № 24-РЗ«О местном 
самоуправлении в Республике Северная Осетия 
– Алания» и иные нормативные правовые акты 
Республики Северная Осетия – Алания, регулиру-
ющие вопросы организации местного самоуправ-
ления, применяются в части, не противоречащей 
настоящему Закону.

3. Законы Республики Северная Осетия – 
Алания и иные нормативные правовые акты Ре-
спублики Северная Осетия – Алания и местного 
самоуправления приводятся в соответствие с на-
стоящим Законом не позднее 1 января 2027 года. 
До их приведения в соответствие с настоящим 
Законом они применяются к соответствующим 
отношениям в части, не противоречащей насто-
ящему Закону.

Глава Республики 
Северная Осетия – Алания       С. МЕНЯЙЛО.
г. Владикавказ.
4 мая 2026 г.
№ 17-РЗ.

ÌÅÍßÞ
ÏÎ ÃÎÐÎÄÓ

  2-КОМ. КВ. пл. 41,1 м2  и 
1-КОМ. КВ. пл. 17,9 м2 на пр. 
Коста обе квартиры на НЕБОЛЬ-
ШОЙ ДОМ. Рассмотрю вариан-
ты. Тел. 8-928-491-19-00.

 ÏÐÎÄÀÞ 
  ÄÎÌÀ 

  ДОМ ИЗ 4 КОМН. общ. 
пл. 242 м2, жил. пл. 180 м2 в 
общ. дворе на 3 хозяев (все 
уд., паркет, высокие потолки, 
сад) в центре (р-н филармо-
нии и  ГГАУ) – 8,5 млн руб.; 30 
ТОМОВ Ч. ДИККЕНСА – не-
дорого. Тел.: 53-84-18, 8-961-
822-58-35. 

  2-ЭТ. ДОМ в с. Сунже. Цена 
догов.  Тел.: 8-928-491-19-44, 
8-928-488-29-56.

ÄÐÓÃÀß ÍÅÄÂÈÆÈÌÎÑÒÜ

  З/У 1 ГА с ветхим домом, 
большой сарай, комната, при-
годная для проживания (газ, 
вода, эл-во) в живописном 
экологически чистом районе в 
с. Среднем Урухе, недалеко 
от набережной реки Урух под 
бизнес, тепличное хозяйство 
и т. д. Рассм. варианты. Тел.: 
8-906-188-33-02; 8-989-135-
97-72.

  З/У 4 СОТ. (жилое де-
ревянное строение 6х4 м, 
фруктовые деревья, вода, 
эл-во рядом) В СНТ «ВЕС-
НА» НА 2-Й ЛИНИИ, № 140 
– 1,2 млн руб. Тел. 8-918-
707-32-90, Ирбек.

  З/У 5 СОТ. в р-не дендра-
рия. Идеальное место для 
строительства дома, все 
коммуникации рядом – 3,5 
млн руб. Возможен торг. Тел. 
8-928-073-13-21.

  З/У 65 СОТ. (рядом эл-во, 
вода; рассмотрю продажу мень-
шей площади, разумн. торг ре-
альному покупателю) в с. Фара-
скатта Ирафского района. Тел. 
8-989-035-86-88.

ÄÐÓÃÈÅ ÒÎÂÀÐÛ

  КАФЕЛЬ-КЕРАМОГРАНИТ 
(ЛИКВИД. ТОВАРА – цена 300 
руб./м2); МРАМОРНУЮ КРОШ-
КУ с кварцевым блеском (цвет 
белый); ЛЕКСАН-ПОЛИГАЛЬ-
Т Е П Л И Ц Ы - П Р О Ф Н АСТ И Л 
прозрачный, ЖЕСТЯНЫЕ ИЗ-
ДЕЛИЯ ДЛЯ КРОВЛИ ЛЮБОЙ 
СЛОЖНОСТИ, в том числе 
водостоки. Дост. Обр.: ул. Х. 
Мамсурова, 60, маг. «Лексан» 
(р-н спорткомплекса «Юность»), 
тел.: 51-37-37, 8-928-861-54-02, 
8-989-133-50-51.

 ÊÓÏËÞ 
  2-КОМ. КВ. с ремонтом, пл. 

от 50 м2 во Владикавказе – до 
5 млн руб. наличн. Рассмотрю 
разные варианты. Тел. 8-905-
488-15-20.

 ÓÑËÓÃÈ 
  УСЛУГИ АДВОКАТА по граж-

дан. делам: семейные, жилищ., 
наследств. споры. Иски, консульт., 
запросы, оформление наследства 
«под ключ». Защита прав воен-
нослуж. Адвокат РУДЬ ГАЛИНА 
ГЕОРГИЕВНА. Обр.: ул. Некрасо-
ва, 2, тел. 8-918-826-41-39.

  РЕМОНТ СТУЛЬЕВ, СТО-
ЛОВ, ТАБУРЕТОВ, ЗАМЕНА 
САЛАЗОК, ПЕТЕЛЬ. Возмо-
жен выезд по республике. Тел. 
8-919-428-64-62.

  ИЗГОТОВЛЕНИЕ МЕТАЛ-
ЛИЧЕСКИХ ИЗДЕЛИЙ: во-
рота, перила, навесы из 
лексана, решетки, фермы, 
беседки и колонны; ПОКРА-
СКА ВОРОТ. Тел. 8-963-178-
57-60, Казбек.

  НАСТРОЙКА ДУХОВОК ЭЛЕК-
ТРИЧЕСКИХ И ГАЗОВЫХ ПЛИТ 
любой сложности, в том числе 
встроенных, под быструю выпеч-
ку осетинских пирогов. Гарантия. 
Тел.: 8-918-827-36-36, 97-36-36. 

  САНТЕХНИКА: отопле-
ние, установка котлов (на-
польный, стеновой) и ра-
диаторов; ванн, раковин, 
унитазов; замена стояков, 
канализац. И ДР. РАБОТЫ. 
Тел. 8-918-969-05-84.

  ОТДЕЛОЧНЫЕ РАБО-
ТЫ: фундамент, кладка, 
кровельные, штукатурка, 
шпаклевка, плитка, короед, 
ламинат и т. д. Тел.: 8-918-
706-76-46, 8-909-472-95-35, 
8-963-179-43-52.

  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
ПОКОС ТРАВЫ – 500 руб./со-
тка, в зависимости от сложно-
сти; УБОРКА КЛАДБИЩ. Тел. 
8-928-930-73-03.

  ПРИВОДИМ МОГИЛЫ В ПО-
РЯДОК: вычищаем сорняк, 
красим ограды, используем 
гербициды от сорняков. Выез-
жаем в села. Работаем добросо-
вестно несколько лет. Тел. 8-988-
870-67-26, Ирина.

  РАБОТЫ НА КЛАДБИЩЕ: 
укладка гранитной и троту-
арной плитки, бетонные опа-
лубки, установка памятников. 
Тел. 8-918-826-17-30, Нугзар.

ÐÀÇÍÎÅ 
  ИЩУ РАБОТУ ПО НАСТИЛУ 

МЯГКОЙ РУБЕРОИДНОЙ КРОВ-
ЛИ квартир, гаражей, складских 
помещений, административных 
зданий современными материа-
лами. ГИДРОИЗОЛЯЦИЯ ФУН-
ДАМЕНТОВ. Кач. гарант. Тел. 
8-919-420-47-95.

Медицинское 
сообщество на-
шей республики 
понесло тяжелую 
утрату – остано-
вилось сердце за-
мечательного док-
тора, стоявшего у 
истоков республи-
канской детской 
реаниматологии, 
з а с л у ж е н н о г о 
в р а ч а  Р С О – А 
Тадеева Вадима 
Назировича. 

Его уход – огромная потеря 
для всех нас. На протяже-
нии десятилетий его само-
отверженный труд в стенах 
Республиканской детской 
клинической больницы воз-
вращал здоровье малышам. 
Более полувека Вадим На-
зирович посвятил работе в 
нашей больнице, где за это 
время не только спас тысячи 
детских жизней, но и стал на-
ставником многих поколений 
врачей.

Родился в 1947 году в г. Ди-
горе, успешно окончил школу 
и поступил на лечебный фа-
культет Северо-Осетинского 
мединститута. Клиническую 
ординатуру по специальности 
«анестезиология и реанима-
тология» прошел на базе 2-го 
Московского ордена Ленина 
государственного медицин-
ского института им. Пирогова 
в 1975 году. Вернувшись до-
мой, до последнего дня оста-
вался верным своему при-
званию.

В 70-х годах прошлого сто-
летия остро стоял вопрос 
лечения детей с тяжелыми 
формами пневмонии, кишеч-
ных и вирусных инфекций, 
менингококковой инфекции, 
отравлений, тяжелых аллер-
гических реакций, электро-
травм и др. Именно в то время 
среди врачей больницы появи-

лись специалисты 
нового профиля 
– реаниматоло-
гии. Эта профес-
сия требовала от 
доктора глубоких 
знаний анатомо-
физиологических 
и возрастных осо-
бенностей орга-
низма здорового и 
больного ребенка, 
знания клиники, 
дифференциаль-
ной диагностики и 

интенсивной терапии. Высо-
ким требованиям, предъявля-
емым к врачам этого профиля, 
соответствовал, несмотря на 
молодой возраст, Тадеев Ва-
дим Назирович. Благодаря его 
профессионализму леталь-
ность среди реанимационных 
больных из года в год снижа-
лась. Тысячи родителей боль-
ных детей, получивших лече-
ние в отделении реанимации и 
интенсивной терапии, унесли 
отсюда чувство глубокой бла-
годарности и признательности 
за исключительное внимание 
к детям, за теплоту сердец и 
бесконечную доброту врачей. 
В числе докторов от Бога был 
и Вадим Назирович.

Коллеги отмечали его пре-
красные человеческие и про-
фессиональные качества. Он 
мастерски владел всеми про-
фессиональными навыками, 
знаниями. Когда он дежурил, 
сотрудники отделения с ра-
достью шли на работу. Всегда 
в форме, всегда готовый бо-
роться за очередную детскую 
жизнь…

Мы скорбим вместе с се-
мьей и близкими Вадима На-
зировича. Его имя золотыми 
буквами вписано в историю 
республиканской детской 
больницы, республиканского 
здравоохранения.

Коллектив РДКБ.

ÒÀÄÅÅÂ Â. Í.ОБРАЗОВАНИЕ Технологическое и естественно-научное образование становится одним из главных приоритетов 
государственной политики в сфере образования

КОНКУРС КРЕАТИВНЫХ

Страна ставит задачу достижения технологического суверенитета 
– способности самостоятельно разрабатывать и производить 
критические технологии, энергетические установки, лекарства, 
материалы и т.д. Это невозможно без массовой подготовки 
инженерно-исследовательских кадров уже со школьной скамьи.

Алета ДЗЕРАНОВА,
канд. пед. наук, ст. преподаватель ИРПК, 
учитель физики высшей категории 
МБОУ СОШ № 18 г. Владикавказа

21 мая на базе факультета естественных 
наук и технологий СОГУ состоялся I Респу-
бликанский конкурс проектных работ в об-
ласти естественных наук «PRO Креатив 0+», 
организованный университетом совместно с 
Министерством образования и науки РСО–А.

Конкурс «PRO Креатив 0+» направлен 
на развитие проектно-исследовательских 
компетенций учащихся; повышение мотива-

ции к изучению математики, физики, химии, 
биологии, экологии; выявление и поддержку 
талантливых школьников и студентов СПО; 
интеграцию общего, дополнительного и выс-
шего образования в области естественных 
наук и технологий.

Конкурс «PRO Креатив 0+» проводится в 
соответствии с Комплексным планом меро-
приятий по повышению качества математи-
ческого и естественно-научного образования 
на период до 2030 года. Следует отметить, 
это не просто ведомственный документ, это 
государственная стратегия, которая опреде-
ляет приоритеты в обучении физике, химии, 

биологии, математике; необходимость пере-
хода от репродуктивных методов к проектно-
исследовательским; требования к результа-
там – функциональная естественно-научная 
грамотность каждого выпускника.

Институт подготовки и развития кадров 
(ИРПК) совместно с Министерством образо-
вания и науки республики активно участвует 
в мероприятиях по реализации Комплексного 
плана. Это выражается в проведении раз-
личных мероприятий по повышению квали-
фикации педагогов, методическом сопрово-
ждении, организации и участии в конкурсах. 
Так, в составе жюри конкурса «PRO Креатив 
0+» оценивала проекты участников и автор 
этих строк.

В конкурсе приняли участие около 70 школь-
ников 5–11 классов и студентов первых курсов 
колледжей Владикавказа, Ардона и Беслана. 
Главной особенностью конкурса стало то, что 
наставниками для школьников выступили 

студенты факультета естественных наук и 
технологий СОГУ.

На защиту перед компетентным жюри были 
представлены актуальные темы проектных 
работ. Некоторые проекты уже имеют прак-
тический результат: получены полупродукты, 
которые можно потом внедрять в производ-
ство. Проектная работа для учащихся – это 
такая форма деятельности, где абстрактные 
знания физики, химии, биологии превраща-
ются в реальные конструкции, эксперименты 
и прототипы. Главная задача «PRO Креатив 
0+» – не просто собрать участников на со-
ревнования, а пробудить в ребятах желание 
заниматься наукой, открывать для себя что-то 
новое, интересное и не бояться этого делать. 
Конкурс «PRO Креатив 0+» стал буквально 
площадкой выращивания будущих исследо-
вателей республики.

Интересными, на мой взгляд, были такие 
темы, как «Живая архитектура и биоматери-
алы» – о синтезе биотехнологий и строитель-
ства; «Экологический мониторинг с исполь-
зованием цифровых инструментов (датчики, 
дроны, простейшие ИИ-модели)». Учащиеся 
смоделировали энергетику будущего – пред-
ставили мини-АЭС, солнечные коллекторы 
и водородные ячейки. Привлекло внимание 
предложение по решению проблемы бытовых 
отходов – «Рециклинг и биоразлагаемые ма-
териалы». Высокий уровень мышления ребят 
показывает учебный симулятор квантового 
шифрования («Квантовые технологии в си-
муляциях»).

По итогам конкурса первое место в старшей 
группе заняла ученица 10 класса МБОУ СОШ 
№ 22 Алика Баскаева с проектом «Созда-
ние искусственного сердца на базе Arduino и 
мягкого филамета». В средней группе победу 
одержала ученица 9 класса МБОУ СОШ № 44 
Эвелина Манукян с проектом «Переработка 
техногенных отходов твердых сплавов». В 
младшей группе победителем стала группа 
учеников из МБОУ СОШ № 44 и № 36 – Мария 
Копосова, Лаура Исакова, Олег Попов – с 
проектом «Хроники человеческого тела: ис-
пользование искусственного интеллекта для 
создания обучающих комиксов по анатомии».



ИМЯ В ЛИТЕРАТУРЕ  Маленькое село Сурх-Дигора 
дало Осетии и России пятерых современных писателей 
и поэтов. Один из них – Энвер ХОХОЕВ

«Пускай звездою на моем 
пути восходит в муках 
найденное слово!»
Этот слоган стал лейтмотивом торжественного вечера, посвященного 
70-летию известного осетинского поэта, прозаика, публициста, 
переводчика и общественного деятеля, лауреата Национальной 
литературной премии имени народного писателя Осетии Н. Г. Джусойты 
Энвера Салафировича Хохоева.

Тамара КАЙТУКОВА. 
Фото Дианы ДЖИОЕВОЙ

Поздравить юбиляра пришли 
представители органов вла-
сти, министерств, ведомств, 
общественных организаций. 
Таймураз Тускаев вручил Эн-
веру Салафировичу Почетную 
грамоту Парламента РСО–А за 
многолетнюю плодотворную 
литературную деятельность, 
активное участие в обще-
ственно-политической жизни 
и пожелал еще долгие годы 
оставаться на литературном 
небосклоне Осетии. «Энвер 
Салафирович обладает уни-
кальным даром передавать 
главное – любовь к Отечеству 
и верность нравственным ори-
ентирам, которые вдохновляют 
человека созидать. Его био-
графия – это пример непре-
рывного духовного роста и 
искреннего служения своему 
народу», – отметил Таймураз 
Тускаев. Заместитель министра 
РСО–А по национальной по-
литике и внешним связям Олег 
Кумаллагов также вручил 
почетную грамоту ведомства. 
Юбиляра тепло поздравляли 
в этот день и актив писатель-
ского сообщества республики 
во главе с председателем Бо-
рисом Хозиевым, член Со-
юза писателей и журналистов 
России и Кабардино-Балкарии 
Хыйса Османов, поэт и пере-
водчик, член Клуба писате-
лей Кавказа Руслан Атабаев, 
директор «Школы языков и 
культур им. шейха Дени Ар-
санова» г. Грозного Ибрагим 
Арсанов, руководитель Архив-
ной службы РСО–А Борис Хай-
манов, глава АМС Дигорского 
МО Валерий Хохоев, глава 
села Сурх-Дигоры Ирафского 
района Марик Хадаев, про-
фессор СОГУ Борис Койбаев, 
известный фольклорист, к.ф.н., 
председатель Северо-Осетин-
ского регионального отделения 
«Горный ветер» Российского 
союза профессиональных ли-
тераторов Дзерасса Тменова 
и многие другие. 

Звучали теплые отзывы о 
творчестве Энвера Салафи-
ровича, его стихи в исполнении 
учащихся 37-й, 38-й, 48-й школ г. 
Владикавказа Хадижи Ужахо-
вой, Элины и Артура Кардано-
вых, Даны Дреевой и Амалии 
Адаевой, Давида Темирова.

Выступления организато-
ров и гостей вечера сопрово-
ждались кадрами фотосессий 
его биографии, творческой 
деятельности, отрывками из 
презентаций произведений и 
другими фото- и видеоматериа-
лами. На книжно-иллюстратив-
ной выставке представлены 30 
изданных им книг, публикации  
о его деятельности, отзывы 
коллег о творчестве юбиляра… 

Вечер украсили своими вы-
ступлениями народные арти-
сты РСО–А Андрей Клинчаев 
и Рима Царикаева, солисты 
ансамбля «Фыдалты фарн» 
под руководством сына Энвера 
Алана Хохоева Алан Цида-
ев и Сослан Цховребов, со-
листы ансамбля «Барагбон» 
Владикавказского торгово-
экономического колледжа (ху-
дожественный руководитель 
– Жанна Джанаева).

Духовное сокровище любой 
нации – это ее язык. Самым важ-
ным для человека является тот 
язык, на котором он ребенком 
учился разговаривать и позна-
вать окружающий мир. Это язык 
детства, язык, на котором разго-
варивают в семье, язык первых 
взаимоотношений в обществе. 
Энвер Салафирович одинаково 
любит и родной осетинский, и 
русский...

А родился он в одном из кра-
сивейших сел Осетии – Сурх-

Дигоре Ирафского района на-
шей республики, благодатная 
земля которого взрастила для 
республики и всей страны пя-
терых членов Союза писателей 
РФ на две тысячи жителей села, 
тем самым оно вошло в Книгу 
рекордов России, это Эльбрус 
Скодтаев, Энвер Хохоев, Ца-
рай Хамицаев, Амурхан Киби-
ров и Казбек Мамукаев. 

Энвер Хохоев – не только 
писатель, но еще и член пре-
зидиума ассоциации жертв по-
литических репрессий «Нома-
ран», председатель которой 
Аркадий Зураев вручил ему от 
имени организации благодар-
ность за активную обществен-
ную деятельность и памятный 
подарок.

  Искренние слова призна-
тельности Энверу Хохоеву за 
написание книг о фамилиях 
Темировых, Гурдзибеевых, 
Зураевых и других выразили 
Казбек Магаев, Валентина 
Кодзасова, Аза Халлаева...

Валерий Хохоев, отметив 
роль юбиляра в жизни всей 
фамилии, много полезного и 
нужного сделавший для нее, 
пожелал всем фамильным со-
обществам иметь таких же 
бескорыстных самородков и 
чистых душой и сердцем пред-
ставителей, а виновнику торже-
ства пожелал новых открытий 
в литературном творчестве…
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Родные и 
близкие еще 
раз выражают 
и с к р е н н ю ю 
б л а г о д а р -
ность всем, 
кто разделил 
с ними горечь 
утраты 
ГАЗДАНОВА 

Иранбека 
Агубеевича, 

зятя Саутиевых, и сообщают, что 
годовые поминки со дня его кончи-
ны состоятся 30 мая, в субботу, по 
адресу: г. Владикавказ, пр. Коста, 

238, корп. 1.

Учредитель: 
Комитет по делам печати и массовых 
коммуникаций  Республики Северная 

Осетия – Алания.

Коллектив Владикавказского кол-
леджа управления выражает глубо-
кое соболезнование  заместителю 
директора по воспитательной ра-
боте Н.Т. Тадеевой по поводу кон-
чины мужа

ТАДЕЕВА
Вадима Назировича.

Коллектив Владикавказского кол-
леджа управления выражает глубо-
кое соболезнование М.А. Бурнаце-
вой по поводу кончины мужа

ГИОЕВА
Таймураза Гацировича. 

Коллектив Республиканского 
дома ветеранов и Совет ветеранов 
РСО–А выражают глубокое собо-
лезнование заместителю директо-
ра Дома ветеранов Р.А. Бурнацевой 
по поводу кончины мужа

ГИОЕВА
Таймураза Гацировича. 

Друзья выражают искреннее со-
болезнование М.А. Бурнацевой по 
поводу кончины мужа

ГИОЕВА 
Таймураза Гацировича.

Родные и близкие с глубоким при-
скорбием извещают о кончине 

ГАТЦИЕВОЙ
Сильвы Амурхановны.

Гражданская панихида состоится 
28 мая, в четверг, по адресу: г. Вла-
дикавказ, пр. Доватора, 19.

Руководство, профсоюзный ко-
митет и коллектив ГБУЗ «Поликли-
ника № 4» МЗ РСО–А выражают 
глубокое соболезнование  родным 
и близким по поводу кончины меди-
цинской сестры

ГАТЦИЕВОЙ
Сильвы Амурхановны.

Администрация  и коллектив со-
трудников МБДОУ «Детский сад 
№ 105» выражают глубокое собо-
лезнование воспитательнице А.В. 
Беляевской по поводу кончины брата

БЕЛЯЕВСКОГО
Игоря Валерьевича.

Администрация, профсоюзный 
комитет и коллектив ГБУЗ «Респу-
бликанская детская клиническая 
больница» МЗ РСО–А выражают 
глубокое соболезнование родным 
и близким по поводу безвременной 
кончины бывшего врача-анестезио-
лога-реаниматолога отделения ре-
анимации и интенсивной терапии 

ТАДЕЕВА
Вадима Назировича.

Коллектив Владикавказского ин-
ститута управления выражает глу-
бокое соболезнование Н.Т. Тадее-
вой по поводу кончины мужа

ТАДЕЕВА
Вадима Назировича.

БАССЕЙНЫ, ФОНТАНЫ, 
САУНЫ, ХАМАМ, 

КОМПОЗИТНЫЕ БАССЕЙНЫ 
FRANMER

МОДЕРНИЗАЦИЯ И РЕКОНСТРУКЦИЯ ДЕЙСТВУЮЩИХ БАССЕЙНОВ

ДОВЕРЯЙТЕ  ПРОФЕССИОНАЛАМ!

362035, РСО–А, г. Владикавказ, 
ул. Владивостокская, 3 
www.vladikavkaz.franmer.ru

Тел. (8672) 51-85-15 
e-mail: kontek-alania@yandex.ru

óë. Ìàðêîâà, 4, òåë.: 505-557, 97-29-49

ÑÊÈÄÊÈ 10% 
ñ 1 ïî 31 ìàÿ

НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ ГЛЯНЦЕВЫХ 
ПОДОКОННИКОВ, ОТКРЫВАЮЩИХСЯ  

М/СЕТОК, ЗАЩИТА НА ОКНА, 

А ТАКЖЕ НОВИНКА – 

РАЗДВИЖНЫЕ ОКНА
РАССРОЧКА БЕЗ ПРОЦЕНТОВ РАССРОЧКА БЕЗ ПРОЦЕНТОВ 

ЧЕРЕЗ ОФИС. РАССРОЧКА ЧЕРЕЗ ОФИС. РАССРОЧКА 
ОТ ОТП БЕЗ ПЕРВОНАЧАЛЬНОГО ОТ ОТП БЕЗ ПЕРВОНАЧАЛЬНОГО 

ВЗНОСА.ВЗНОСА.

ОКОННЫЙ МИРОКОННЫЙ МИР
ОКНА, ДВЕРИ, ВИТРАЖИ ИЗ ПВХ И АЛЮМИНИЕВЫХ 
ПРОФИЛЕЙ ВЕДУЩИХ ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ.

бесплатноЗамер, доставка, демонтаж –

ÓÑËÓÃÈ ÀÄÂÎÊÀÒÀ: 
по уголовным, гражданским, земельным, 
пенсионным, ВОЕННЫМ (СВО), трудо-
вым, административным и иным делам, 
ДТП, раздел имущества, приватизация, 
составление жалоб по всем судебным де-
лам, консультации, ВЫПИСКИ НА ЮРИД. 
ЛИЦ И ИП из УФНС РСО–А (за 5 мин.).
АДВОКАТ ГАЛУАЕВ ВАЛЕРИЙ ГЕОРГИ-
ЕВИЧ, г. Владикавказ, ул. Куйбышева, 
21, ДЦ «Глобус», оф. 422, тел. 8-906-188-
30-57, с 10 до 18 ч.

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «КРОН»
СООБЩАЕТ, ЧТО 20 ИЮНЯ 2026 ГОДА СОСТОИТСЯ ГОДОВОЕ 
ЗАСЕДАНИЕ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ ПО 
АДРЕСУ: РСО–А, г. ВЛАДИКАВКАЗ, АРХОНСКОЕ ШОССЕ, 1

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Итоги финансово-хозяйственной деятельности общества 

за 2025 год. Утверждение годового отчета, годовой бухгалтер-
ской отчетности, в том числе утверждение отчета о прибылях 
и убытках (счета прибылей и убытков) общества, а также 
распределение прибыли и убытков по результатам отчетного 
финансового года. 

2. Избрание членов Совета директоров общества.
3. Избрание членов ревизионной комиссии общества.
4. О выплате дивидендов за 2025 год.
5. О размере вознаграждения членам Совета директоров и 

исполнительным директорам.
6. О размере вознаграждения членам ревизионной комиссии.
Право голоса по всем вопросам повестки дня имеют акционе-

ры-владельцы обыкновенных акций общества. Государственный 
регистрационный номер ценных бумаг 02-33709-Е. Регистрация 
акционеров или их представителей – с 9 часов.

С проектом документов, вносимых на собрание, можно озна-
комиться в отделе ценных бумаг АО «Крон» с 28.05.2026 г. по 
20.06.2026 г., с 10 до 16 часов, по адресу: РСО–А, г. Владикавказ, 
Архонское шоссе, 1, контактный телефон 8(8672)51-60-22.

Совет директоров АО «Крон».

СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ГОДОВОГО ОБЩЕГО 
СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ АО «ТОРГТЕХНИКА»

Акционерное общество «Торгтехника» сообщает о проведении годового 
общего собрания акционеров АО «Торгтехника» в форме совместного при-
сутствия, которое состоится 19 июня 2026 г. по месту нахождения обще-
ства: г. Владикавказ, ул. Ватутина, 100, кабинет генерального директора.

Начало собрания – 9 часов.
Начало регистрации – 8:30.

ПОВЕСТКА ДНЯ СОБРАНИЯ:
1) Утверждение годового отчета общества за 2025 г.
2) Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе 

отчетов о прибылях и убытках общества за 2025 год, а также распре-
деление прибыли (в том числе, выплата (объявление) дивидендов) 
по результатам 2025 отчетного года.

3) О дивидендах за 2025 г.
4) Выборы ревизора. 
5) Выборы генерального директора общества.
6) Утверждение аудитора общества.
7) Выборы Совета директоров общества.
Дата составления списка акционеров, имеющих право на участие в 

собрании: 28 мая 2026 года.
Для участия в собрании при себе необходимо иметь документ, удосто-

веряющий личность, а представителям акционеров – также доверенность, 
заверенную в порядке, установленном законодательством РФ.

С информацией, подлежащей представлению акционерам при под-
готовке к проведению годового общего собрания акционеров, мож-
но ознакомиться в рабочие дни начиная с 29 мая 2026 г. по адресу: 
г. Владикавказ, ул. Ватутина,  100.

Совет директоров АО «Торгтехника».

Перья в полете 
16–17 мая во 
Владикавказе прошло 
первенство РСО–А по 
бадминтону.

Валентина МИНДЗАЕВА

Турнир проходил в спортивном 
зале Северо-Кавказского горно-
металлургического института 
(государственного технологиче-
ского университета). Участника-
ми соревнований стали юноши 
и девушки из образовательных 
учреждений республики в воз-
растных категориях до 13, 15, 
18 лет – представители ГБУДО 
«Спортивная школа «Урожай»: 
сборные команды Республикан-
ского лицея искусств, центра 
содействия семейному воспи-
танию г. Владикавказа «Хуры 
тын» («Луч солнца»), учащиеся 
СОШ №№ 25, 30, 22, гимназии 
№ 4, Горского государственного 
аграрного университета, Влади-
кавказского техникума железно-
дорожного транспорта, а также 
любители в категориях «до 50» и 
«50+» в одиночном, смешанном и 
парном разрядах. 

По итогам соревнований по-
бедителями групп стали: 

– до 13 лет: София Ахполова 
(«Хуры тын») и Эрик Меликян 
(гимназия № 4) – одиночный раз-
ряд; Лия Гогитидзе, Амина Га-
леова и Георгий Хокришвили, 
Эрик Меликян (представители 
гимназии № 4) – парные разряды; 
Эрик Меликян, Анна Малиева 
(гимназия № 4) – смешанный 
разряд; 

– до 15 лет: Моника Джиоева 
(СОШ № 30) и Сармат Гогичаев 
(«Хуры тын») – одиночный раз-
ряд; Моника Джиоева, Анже-
лика Цаллагова (СОШ № 30) и 
Марк Цогоев (РЛИ), Сосланбек 
Уртаев (СОШ № 22) – парный 

разряд; Сосланбек Уртаев, Ама-
га Цалиева (РЛИ) – смешанный 
разряд; 

– до 18 лет: Даниэла Авакова 
(ГГАУ), Олег Кадзаев (ВлТЖТ) 
– одиночный разряд; Даниэла 
Авакова, Диана Каргинова 
(ГГАУ) и Артур Ботов, Ибрагим 
Кабалоев – парный разряд; Олег 
Кадзаев и Даниэла Авакова – 
смешанный разряд.

В основной группе разыгрыва-
лись только парные разряды. В 
этой группе чемпионами респу-
блики стали главный редактор 
журнала «Ираф» Эльбрус Скод-
таев и студент Владикавказско-
го техникума железнодорожного 
транспорта Олег Кадзаев, 2-е 
место заняли Тамерлан Тиби-
лов и Сергей Гергаулов, на 3-м 
– Александр Пяткин и Влади-
мир Алкацев.

На закрытии турнира Эльбрус 
Скодтаев рассказал об истории 
увлечения бадминтоном, о его 

положительном влиянии на фи-
зическое и духовно-нравствен-
ное развитие подрастающего 
поколения и выразил благодар-
ность всем ветеранам этой игры, 
которые привили им с товарища-
ми любовь к этому прекрасному 
виду спорта. «Огромный вклад в 
развитие бадминтона внесли Ах-
сарбек Хадзибекирович Скяев 
и Тамерлан Израилович Тиби-
лов. Очень многие из участников 
завершившегося соревнования 
– их воспитанники. Выражаем 
им огромную признательность», 
– сказал он. В свою очередь Та-
мерлан Тибилов отметил Дави-
да Мусульбеса, благодаря чьей 
финансовой поддержке стало 
возможным проведение первен-
ства республики, а также Мини-
стерство спорта РСО–А, судью 
соревнований Аллу Константи-
новну Караеву, администрацию 
СКГМИ (ГТУ), которая предоста-
вила два спортивных зала.

Соседи-соперники
В честь Международного дня борьбы в 
спортивно-оздоровительном комплексе 
«Чикола» состоялся турнир по греко-
римской борьбе среди юношей 2011–2014 
годов рождения на призы Парламента 
Республики Северная Осетия – Алания. 
Организаторами прошедшей встречи 
выступили Парламент и Министерство 
физической культуры и спорта РСО–А.

Алан БЕСОЛОВ

В соревнованиях  приняли участие спортсмены Северной 
Осетии и Кабардино-Балкарии. Торжественное открытие по-
сетили Председатель Парламента РСО–А Таймураз Тускаев, 
первый заместитель главы Ирафского района Сослан Макоев, 
заслуженные тренеры России по греко-римской борьбе Влади-
мир Уруймагов и Вахтанг Гаглоев.

Приветствуя участников, Таймураз Тускаев напомнил о 
славной истории осетинской и кабардинской школ борьбы. 
«Наши старшие веками жили в дружбе, вместе совершали 
ратные подвиги и побеждали на олимпийских коврах, – сказал 
он. – Северная Осетия гордится Хасаном Бароевым, Аланом 
Хугаевым. Кабардино-Балкария – Муратом Кардановым и 
Асланбеком Хуштовым. Уверен, именно с таких состязаний бу-
дущие чемпионы начинают свой нелегкий путь в большой спорт.

Председатель парламента особо поблагодарил молодых 
депутатов, благодаря которым турнир стал доброй традицией: 
Хетага Макоева, Артура Бузарова, Алана Базаева, Алана За-
сеева, Азамата Уртаева, Иристона Кесаева и других коллег.

Соревнования прошли в нескольких весовых категориях. 
Юные борцы показали техничную борьбу, волю к победе и 
уважение к сопернику. Победители и призеры получили кубки 
и медали. Каждый участник увез с собой не только награду, но 
и бесценный опыт схваток с ровесниками из другого региона.

Победителями турнира в разных весовых категориях ста-
ли Арсен Лазаров (32 кг), Салам Габеев (35 кг), Спартак 
Мильдзихов (38 кг), Артур Харебов (41 кг), Егор Кирин 
(44 кг), Заур Гогниев (48 кг), Эдуард Гергиев (52 кг), Тайму-
раз Кокоев (57 кг), Малик Айдинов (62 кг), Роман Ассонов 
(68 кг), Алан Гаглоев (75 кг), Георгий Болтнев (85 кг), Алек-
сандр Бутхудзе (92+ кг).

Турнир в Чиколе еще раз подтвердил: традиции греко-рим-
ской борьбы в республике живы, а интерес молодежи к этому 
виду спорта растет. 

Поддержка парламентариев и тренерского состава позволя-
ет проводить такие соревнования на высоком уровне, а значит, 
у юных борцов есть куда стремиться и на кого равняться.

ÏÐÈÌÈÒÅ ÏÎÇÄÐÀÂËÅÍÈß

Поздравляем 
с 85-ЛЕТНИМ ЮБИЛЕЕМ

Казбека Керимовича ТОРЧИНОВА!
Желаем крепкого здоровья, бодро-

сти духа, успехов, светлых идей в 
творческой работе.
Дорогой Казбек Керимович! Вы 

заслуженно пользуетесь уважени-
ем людей, которые ценят Вас как 
мудрого старшего, отзывчивого 
человека. Вы были неравнодушным 
депутатом Парламента РСО–А 
двух созывов, удостоены званий «На-
родный поэт РСО–А», «Народный 

писатель Республики Алтай», являетесь 
«Почетным гражданином г. Беслана». 
Все это делает Вас примером для 
младших нашей фамилии.
Желаем счастья, здоровья и удачи 

Вам и Вашей семье!
С уважением к Вам 

фамилия ГОГИЧАЕВЫХ.

Поздравляем заведующую МДОУ №105 г. Владикавказа 
Фатиму ГУТНОВУ с ЮБИЛЕЕМ!

Дорогая Фатима Алихановна!
Вам удалось создать для ваших воспитанников и сотрудников 

удивительную атмосферу тепла и заботы, куда дети идут с 
радостью, а родители доверяют вам самое дорогое.
Ваши энергия, преданность своему делу и умение находить 

подход к каждому ребенку восхищают. Мы ценим вас не только 
как талантливого организатора, но и как замечательную маму 
троих детей и любящую бабушку, которая является примером 

женственности, мудрости и душевной щедрости.
От всей души желаем вам крепкого здоровья, не-

иссякаемого оптимизма, семейного благополучия 
и дальнейших успехов в вашем благородном труде!

С глубоким уважением и любовью 
благодарные родители и верные друзья!
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ТВОРЧЕСКИЙ ПЕРЕКРЕСТОК Есть конкурсы, которые учат и вдохновляют

БЕЗОПАСНОСТЬ 
В КРЕАТИВЕ
В преддверии детской летней оздоровительной кампании 
состоялся Республиканский конкурс рисованных 
фильмов и творческих поделок по тематике безопасности 
дорожного движения, приуроченный к 90-летию со дня 
образования службы Госавтоинспекции России. Об этом 
сообщили в пресс-службе Управления ГИБДД по РСО–А.

Организаторами мероприятия высту-
пили Госавтоинспекция, Министерство 
образования и науки РСО–А, а также 
Северо-Осетинское региональное от-
деление Всероссийского общества 
автомобилистов.

В конкурсе приняли участие учащиеся 
образовательных организаций респу-
блики. Школьники представили рисо-
ванные фильмы, а также творческие 
поделки, выполненные из различных 
материалов, посвященные Правилам 
дорожного движения. Юные масте-
ра использовали пластилин, картон, 

текстиль, полимерную глину, игрушки, 
другие сподручные материалы.

Через творчество ребята продемон-
стрировали знание правил безопас-
ного поведения на дорогах, важность 
соблюдения дорожной дисциплины 
пешеходами и водителями, а также не-
обходимость взаимного уважения всех 
участников дорожного движения. 

Инспекторы отметили высокий уро-
вень подготовки участников, ориги-
нальность представленных работ и 
заинтересованность детей в вопросах 
дорожной безопасности. 

В завершение мероприятия все участ-
ники получили грамоты, дипломы и 
памятные кубки за активное участие в 
конкурсе и творческий подход. 

Правила дорожного движения – 
основа безопасности для каждого 

участника дороги. Важно с ранних 
лет формировать у подрастающего 
поколения ответственное отношение 
к ПДД, и творческие конкурсы – отлич-
ный способ сделать это увлекательно 
и доступно.
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