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Раздел 1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о Центре опережающей профессиональной 

подготовки Республики Северная Осетия-Алания (далее - Положение) 

является локальным нормативно-правовым актом, определяющим правовой 

статус, цели, задачи, направления функционирования, организацию работы 

Центра опережающей профессиональной подготовки Республики Северная 

Осетия-Алания (далее – ЦОПП). Действие Положения распространяется на 

всех работников ЦОПП. 

1.2. ЦОПП создан во исполнение Указа Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» в целях 

обеспечения модернизации профессионального образования, в том числе 

посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких 

образовательных программ, разработки и распространения в системе среднего 

профессионального образования новых образовательных технологий и формы 

опережающей профессиональной подготовки в рамках федерального проекта 

«Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» национального проекта «Образование» 

государственной программы «Развитие образования». 

Положение разработано с учетом следующих нормативных документов: 

 Конституции Российской Федерации; 

 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642 «об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 15 

сентября 2020 г. № 1441 «Об утверждении правил оказания платных 

образовательных услуг»; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 26 
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августа 2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»; 

 Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации 

от 28февраля 2019 г. № Р-16 «Об утверждении методических рекомендаций 

о создании и функционировании центров опережающей профессиональной 

подготовки»; 

 Приказа Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 

августа 2020 г. № 882/391 «Об организации и осуществлении 

образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ»; 

 Приказа Министерства образования и науки Республики Северная 

Осетия-Алания о создании Координационного совета Центра опережающей 

профессиональной подготовки и разработке Плана мероприятий 

(«Дорожной карты») по реализации Концепции развития ЦОПП на 

территории Республики Северная Осетия-Алания до 2030 года; 

 Нормативно-правовых актов РСО-Алания; 

 Устава государственного автономного образовательного 

учреждения дополнительного профессионального образования «Институт 

развития и подготовки кадров». 
 

1.3. ЦОПП является обособленным структурным подразделением 

государственного автономного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Институт развития и 

подготовки кадров» (далее - Институт). 

1.4. Место нахождения ЦОПП: Республика Северная Осетия — Алания, 

г. Владикавказ, ул. Галковского, 221. 

1.5. Работу ЦОПП организует руководитель ЦОПП, который 

назначается приказом ректора Института при соблюдении процедуры 

согласовании кандидатуры с Министерством образования и науки Республики 

Северная Осетия Алания и последующим утверждением кандидатуры 

комиссией Министерства просвещения Российской Федерации. Руководитель 

ЦОПП подотчетен Министерству образования и науки РСО-Алания, 

подчиняется непосредственно ректору ИРПК и курирующему проректору. 

1.6. Организационная структура ЦОПП и выписка из штатного 

расписания в отношении сотрудников, обеспечивающих деятельность ЦОПП, 

согласовываются с Министерством образования Республики Северная Осетия 
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- Алания. Сотрудники ЦОПП назначаются на должность и освобождаются от 

должности приказом ректора. 

1.7. ЦОПП осуществляет свою деятельность как непосредственно, так 

и во взаимодействии с другими структурными подразделениями Института, 

иными организациями и учреждениями. 

1.8. ЦОПП осуществляет образовательную деятельность с 

использованием лицензии ГАОУ ДПО «ИРПК» на право ведения 

образовательной деятельности. 

1.9. ЦОПП вправе участвовать в реализации федеральных проектов в 

качестве Регионального координатора при наличии приказа Министерства 

образования и науки РСО-Алания и/или прохождения предварительного 

квалификационного отбора, либо заключенного с ИРПК соглашения.  

1.10. Средства, полученные от реализации ЦОПП федералных проектов, 

могут расходоваться на премирование и оплату труда сотрудников, 

непосредственную реализацию проекта, пополнение материально-технической 

базы ЦОПП и ИРПК в целом, а также развитие ИРПК. 

 

Раздел 2. Основные цели и задачи 
 

2.1. ЦОПП – структурное подразделение, координирующее развитие и 

эффективное использование необходимых ресурсов региона в кооперации с 

работодателями, в целях синхронизации системы подготовки кадров с 

потребностями экономики республики, в целях опережающей 

профессиональной подготовки, в том числе профессиональной ориентации, 

профессионального обучения и дополнительного образования всех категорий 

граждан по наиболее востребованным и перспективным профессиям и 

компетенциям и в целях содействия трудоустройству молодежи в интересах  

регионального сектора экономики.  

2.2. ЦОПП призван интегрировать ресурсы и координировать подготовку и 

маршрутизацию квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена 

в соответствии с потребностями экономики республики, содействовать 

формированию в республике качественного человеческого капитала, 

выстраивая взаимодействие и партнерство заинтересованных сторон. 

Основными задачами ЦОПП являются: 

 мониторинг, анализ и прогнозирование востребованности кадров в 

экономике РСО-Алания; 

 координация разработки и реализации программ опережающей 

профессиональной подготовки (основные программы профессионального 

обучения и дополнительные профессиональные программы) всех категорий 
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граждан по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и 

компетенциям; 

 реализация комплекса мер и мероприятий по профессиональной 

ориентации, в том числе Единой модели профориентации «Билет в будущее» 

для обучающихся общеобразовательных организаций, а также обучение их 

первой профессии; 

 повышение эффективности профессионального обучения, 

обусловленное внедрением цифровой экономики и высокой скоростью 

изменений промышленных технологий; 

 разработка и реализация комплекса мер по устранению существующего 

и потенциального дефицита кадров, проведение синхронизации системы 

подготовки на уровне СПО и кадровой потребности экономики республики; 

 координация процесса подготовки кадров республики с привлечением 

образовательных организаций, работодателей в интересах экономики региона; 

 содействие трудоустройству выпускников (через отдел РБЦК); 

 консолидация общественно-профессиональных сообществ, 

методических объединений, экспертных сообществ, представителей бизнеса 

по выработке обоснованных предложений и мер по совершенствованию 

подготовки кадров для региональной экономики; 

 координация сетевого взаимодействия с партнерами: 

профессиональными образовательными организациями, 

общеобразовательными организациями, бизнес-партнерами, сообществами 

работодателей, общественно-профессиональными сообществами, 

некоммерческими организациями; 

 координация и участие в федеральных и региональных проектах. 
 

Раздел 3. Полномочия и внешнее взаимодействие 
 

3.1. Для реализации региональных функций ЦОПП осуществляет 

формирование и ведение реестра образовательных программ и ресурсов 

сетевых партнеров (профессиональных образовательных организаций, 

работодателей, центров занятости населения и т.д.). 

3.2. ЦОПП вправе инициировать заключение соглашений о сетевом 

взаимодействии (в рамках статьи 15 Федерального закона № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации») от имени Института в части, 

касающейся координации опережающей подготовки кадров и выполнения 

государственного задания. 

3.3. ЦОПП организует взаимодействие с региональным органом 

исполнительной власти (Министерством образования и науки РСО-Алания) и 
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ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» (ИРПО) 

по вопросам достижения целевых показателей национального проекта 

«Молодежь и дети» (федеральный проект «Профессионалитет»), а также иных 

федеральных проектов, в которых ЦОПП участвует в качестве Регионального 

координатора. 

3.4. ЦОПП взаимодействует с Министерством образования и науки 

РСО-Алания, Министерством просвещения Российской Федерации, центрами 

занятости населения, работодателями, образовательными организациями 

различных уровней в пределах полномочий, установленных настоящим 

Положением. 

 

Раздел 4. Основные функции ЦОПП 

 

4.1. ЦОПП в соответствии с возложенными на него задачами 

осуществляет следующие основные функции: 

 для образовательных учреждений реализует проекты по 

перспективным направлениям в региональной системе подготовки кадров, в 

том числе: по обеспечению доступности всех видео образовательных ресурсов 

в целях реализации для граждан образовательных программ по приоритетным 

в регионе профессиям, направлениям подготовки, компетенциям; 

 координирует внедрение, развитие, совершенствование процессов 

цифровизации, агрегацию цифровых ресурсов в региональной системе 

профессионального образования. Разрабатывает и внедряет комплекс мер и 

мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций и взрослых, программ профессиональной 

подготовки, организует обучение первой профессии обучающихся 

общеобразовательных организаций; 

 разрабатывает и проводит комплекс мероприятий по содействию 

занятости и трудоустройству обучающихся и выпускников учреждений СПО.  

Развивает региональную систему сопровождения профессионального 

самоопределения детей и молодежи региона в условиях перехода к цифровой 

экономике и информационному обществу; 

 проводит профориентационное и карьерное консультирование 

граждан с целью определения индивидуальной траектории обучения или 

карьеры; 

 в рамках своей деятельности ЦОПП оказывает методическую, 

консультационную, технологическую и информационную поддержку всем 

участникам взаимодействия; 
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 координация деятельности региональных организаций СПО в 

рамках участия в мероприятиях различных федеральных проектов, в том числе 

«Профессионалитет», «Активные меры содействия занятости»; «Кадры для 

беспилотных авиационных систем»; 

 координация деятельности региональных организаций СПО, 

представителей работодателей региона в рамках реализации проекта «Билет в 

будущее» и Единой модели профориентации;  

 координация деятельности региональных ресурсных учебно-

методических центрах в системе СПО, профессионально обучения и 

дополнительного профессионального образования инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 координация деятельности региональных организаций СПО по 

формированию показателей мотивирующего мониторинга деятельности 

организаций СПО; 

 координация деятельности молодежных медиацентров 

профессиональных образовательных организаций субъекта Российской 

Федерации; 

 координация деятельности центров карьеры профессиональных 

образовательных организаций субъекта Российской Федерации; 

 организация и проведение государственной итоговой аттестации в 

форме Демонстрационного экзамена в регионе, координация деятельности 

региональных организаций СПО в рамках реализации Демонстрационного 

экзамена; 

 организация и проведение региональных этапов Всероссийских 

конкурсов, в том числе конкурса «Мастер года»; 

 мониторинг занятости выпускников организаций СПО; 

 проектно-аналитическая деятельность; 

 анализ актуального состояния и динамики изменений на рынке 

труда РСО-Алания, прогнозирование востребованности кадров в 

региональном сегменте экономики; 

 разработка и реализация комплекса мер по устранению 

существующего и потенциального дефицита кадров в региональной 

экономике, а также синхронизация системы подготовки кадров в среднем 

профессиональном образовании и кадровой потребности экономики РСО-

Алания; 

 координация сетевого взаимодействия с партнерами: 

профессиональными образовательными организациями, 

общеобразовательными организациями, бизнес- партнерами, сообществами 
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работодателей, общественно-профессиональными сообществами, 

некоммерческими организациями и иными организациями; 

 сбор, анализ и трансляция лучших региональных, отраслевых, 

межрегиональных, международных практик в области подготовки и 

воспроизводства кадров для экономики региона, страны, в том числе по 

разработке, производству и коммерциализации высокотехнологичных 

решений по востребованным направлениям регионального сектора экономики; 

 координация внедрения, развития, совершенствования процессов 

цифровизации, агрегация цифровых ресурсов в региональной системе 

профессионального образования; 

 организация международного сотрудничества в области 

совершенствования подготовки и воспроизводства кадров. 

 

Раздел 5. Образовательная деятельность 

5.1. ЦОПП имеет право реализовывать следующие образовательные 

программы с использованием лицензии ГАОУ ДПО «ИРПК»: 

-программы профессионального обучения (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации рабочих и служащих); 

-дополнительные профессиональные программы (повышение 

квалификации, профессиональная переподготовка специалистов) 

- дополнительные общеобразовательные программы (ДПО). 

5.2. Образовательная деятельность осуществляется на платной основе 

(по договорам с физическими и юридическими лицами) за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности. 

5.3. Реализация образовательных программ за счет средств 

государственного задания возможна только после издания приказа 

Министерства образования и науки РСО-Алания о включении 

соответствующих функций в деятельность ЦОПП и внесения изменений в 

государственное задание ГАОУ ДПО «ИРПК». 

5.4. Выдача документов об образовании и (или) квалификации 

осуществляется от имени ГАОУ ДПО «ИРПК» в установленном порядке. При 

этом в договорах на оказание платных образовательных услуг, актах 

оказанных услуг, отчетах перед заказчиком и сводных отчетах, направляемых 

в Министерство образования и науки РСО-Алания и федеральные органы 

исполнительной власти, ЦОПП указывается в качестве структурного 

подразделения — исполнителя образовательных программ, что обеспечивает 

зачет результатов образовательной деятельности в показатели ЦОПП при 

проведении регионального и федерального мониторинга. 
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Раздел 6. Факультет профессионального обучения 

 

6.1. Факультет профессионального обучения является частью ГАОУ 

ДПО ИРПК в ЦОПП, созданной для реализации образовательных программ 

профессионального обучения , дополнительных профессиональных программ 

и дополнительных общеобразовательных программ. 

6.2. Факультет возглавляет декан, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности приказом ректора ГАОУ ДПО «ИРПК» по 

представлению руководителя ЦОПП. 

6.3. Функции факультета профессионального обучения: 

6.3.1. Организационно-методические функции: 

-разработка и актуализация программ профессионального обучения и 

ДПП (ДПО) с учетом кадровых потребностей региона; 

-формирование учебных планов и графиков образовательного 

процесса; 

-организация учебно-методического сопровождения реализации 

программ; 

-разработка контрольно-измерительных материалов и оценочных 

средств. 

6.3.2. Функции по организации образовательного процесса: 

-формирование контингента обучающихся (прием, зачисление, 

отчисление); 

-организация учебных занятий (лекции, практики, стажировки) с 

привлечением преподавателей и мастеров производственного обучения; 

-координация сетевого взаимодействия с другими образовательными 

организациями и предприятиями; 

-организация промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

6.3.3. Кадровое обеспечение: 

-подбор и привлечение педагогических работников (штатных и по 

совместительству) для реализации образовательных программ; 

-организация повышения квалификации преподавателей, 

задействованных в программах факультета. 

6.3.4. Учет и отчетность: 

-ведение учета реализованных программ и контингента обучающихся; 

-формирование отчетности о деятельности факультета для 

руководителя ЦОПП и ректора ГАОУ ДПО «ИРПК»; 

-подготовка данных для включения в сводные отчеты ЦОПП (для 

целей мониторинга). 

6.3.5. Курация профориентационной деятельности: 
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-разработка и внедрение системы профориентационных мероприятий 

для различных категорий граждан (школьники, студенты, взрослое 

население); 

-координация проведения профессиональных проб, дней открытых 

дверей, фестивалей компетенций и иных профориентационных событий; 

-методическое сопровождение профориентационной работы, 

проводимой ЦОПП и иными организациями-партнерами; 

-анализ эффективности профориентационных мероприятий и подготовка 

предложений по их совершенствованию; 

-взаимодействие с образовательными организациями общего, среднего 

профессионального и высшего образования по вопросам выстраивания 

непрерывной профориентационной траектории. 

 

Раздел 7. Функции Республиканского базового центра карьеры (РБЦК) 
 

7.1. Республиканский базовый центр карьеры (РБЦК) является частью 

ЦОПП и осуществляет свою деятельность на основании отдельного 

регламента, утвержденного Министерством образования и науки РСО-Алания, 

в части, не противоречащей настоящему Положению. 

7.2. Функции отдела РБЦК: 

-содействие трудоустройству выпускников (взаимодействие с центрами 

занятости населения, сбор и актуализация вакансий, информирование 

выпускников, организация ярмарок вакансий и дней карьеры, содействие в 

организации стажировок и временной занятости); 

-мониторинг трудоустройства (сбор данных о трудоустройстве 

выпускников профессиональных образовательных организаций, анализ 

соответствия трудоустройства полученной квалификации, подготовка 

отчетности для Министерства образования и науки РСО-Алания); 

-карьерное консультирование (индивидуальные и групповые 

консультации по вопросам трудоустройства, помощь в составлении резюме и 

подготовке к собеседованию, консультации по вопросам самозанятости и 

предпринимательской деятельности); 

-взаимодействие с работодателями (формирование реестра 

предприятий-партнеров, заключение договоров о сотрудничестве, участие в 

формировании контрольных цифр приема). 

7.3. Финансирование деятельности отдела РБЦК осуществляется за счет 

средств, выделенных на выполнение государственной функции (при наличии 

утвержденного порядка и выделенных ассигнований), либо за счет 

внебюджетных средств ЦОПП. 
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Раздел 8. Участие в федеральных проектах 
 

8.1. ЦОПП может выполнять функции Регионального координатора 

федеральных проектов только при наличии приказа Министерства 

образования и науки РСО-Алания о наделении ЦОПП соответствующим 

статусом либо документа о прохождении предварительного 

квалификационного отбора, и заключенного соглашения о реализации 

мероприятий федерального проекта или программы. 

8.2. В рамках статуса Регионального координатора ЦОПП выполняет 

организационно-методическое сопровождение участников проекта, 

мониторинг целевых показателей проекта на территории РСО-Алания, сбор и 

передачу отчетности федеральному оператору, проведение мероприятий в 

рамках дорожной карты проекта или технического задания к соглашению. 

8.3. Данные функции являются дополнительными по отношению к 

основной деятельности ЦОПП и финансируются исключительно за счет 

целевых субсидий, грантов, предоставленных из федерального бюджета, либо 

средств, полученных по договорам с федеральным оператором проекта. 

Перекрестное субсидирование (направление средств от федеральных проектов 

на покрытие расходов по основной деятельности ЦОПП) запрещено. 

 

Раздел 9. Иные мероприятия общего формата 

 

ЦОПП вправе проводить следующие мероприятия, не требующие 

лицензирования и не являющиеся образовательной деятельностью: 

-профессиональные пробы (ознакомительные); 

-профориентационное тестирование и консультирование; 

-экскурсии на предприятия и в образовательные организации; 

-дни открытых дверей, фестивали компетенций, конкурсы, хакатоны; 

-информационно-аналитическая работа (сбор кадровых потребностей, 

рейтинги профессий). 

Финансирование указанных мероприятий осуществляется за счет 

внебюджетных средств, спонсорской помощи или за счет средств, выделенных 

на выполнение государственной функции (при наличии утвержденного 

порядка и выделенных ассигнований). 
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Раздел 10. Финансовое обеспечение деятельности ЦОПП 

 

 10.1. Денежные средства, связанные с деятельностью ЦОПП поступают 

на лицевой счет Института с определенным кодом субсидии и ведется их 

обособленный учет. 

10.2. Финансирование деятельности ЦОПП осуществляется из 

следующих источников: 

Вид деятельности Источник финансирования 

Образовательная деятельность 

(профессиональное обучение, ДПП) 

Платные образовательные услуги (средства от 

приносящей доход деятельности) 

Образовательная деятельность за 

бюджетный счет 
Государственное задание  

Функции отдела РБЦК 

Средства на выполнение государственной 

функции (при наличии) / внебюджетные средства 

ЦОПП 

Иные мероприятия общего формата 
Внебюджетные средства, спонсорская помощь, 

целевые субсидии учредителя 

Федеральные проекты  
Целевые средства федерального оператора 

(субсидии, гранты, договоры) 

10.3. Государственное задание для функционирования ЦОПП не 

требуется, за исключением случая, когда учредитель в установленном порядке 

включает соответствующие показатели в государственное задание ГАОУ ДПО 

«ИРПК». 

Раздел 11. Заключительные положения 

 

11.1. Настоящее Положение утверждается ректором ГАОУ ДПО 

«ИРПК» и вступает в силу с даты утверждения. 

11.2. Изменения в Положение вносятся приказом ректора ГАОУ ДПО 

«ИРПК» по согласованию с Министерством образования и науки РСО-

Алания.  11.3. В случае появления приказов Министерства образования и 

науки РСО-Алания о делегировании ЦОПП дополнительных государственных 

полномочий с соответствующим финансированием, Положение подлежит 

актуализации в течение 30 календарных дней. 
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11.4. Мониторинг достижения показателей деятельности ЦОПП 

осуществляет федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Институт 

развития и подготовки кадров» в системе сбора и синхронизации ресурсов 

htts://data.firpo.ru (2 раза в год). 
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