
 
  

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ 

  

ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ И ПОДГОТОВКИ КАДРОВ  
  

 

 
   

ПРИНЯТО: 

Решением Ученого совета 

ГАОУ ДПО ИРПК 

 

Протокол № 3 

«17» июня 2026 г. 

 

 

 УТВЕРЖДЕНО: 

Приказом ГАОУ ДПО ИРПК 

от «17» июня 2026 г. № 91/3-од 

 

 

 

 

 

 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

об оказании платных образовательных услуг ГАОУ ДПО ИРПК 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Владикавказ, 2026 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об оказании платных образовательных услуг 

(далее – Положение) разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 

№ 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите 

прав потребителей»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников...»; 

- Уставом ГАОУ ДПО «Институт развития и подготовки кадров» (далее 

– Институт). 

 

1.2. Институт вправе оказывать платные образовательные услуги, 

перечень и порядок предоставления которых определяется его Уставом, 

настоящим Положением и иными локальными нормативными актами. 

1.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований. 

1.4. Отказ заказчика от предлагаемых ему дополнительных платных 

образовательных услуг, не предусмотренных ранее заключенным договором, 

не может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых 

образовательных услуг. 

1.5. Институт обязан обеспечить заказчику и обучающемуся оказание 

платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с 

образовательными программами и условиями договора. 

1.6. Институт вправе снизить стоимость платных образовательных услуг 

по договору с учетом покрытия недостающей стоимости за счет собственных 

средств, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 

(или) юридических лиц, в порядке, предусмотренном локальными актами 

Института. 

1.7. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после 

заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости 

указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными 

характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и 



плановый период, при условии, что возможность такого увеличения 

предусмотрена договором. 

 

 

II. ИНФОРМАЦИЯ О ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УСЛУГАХ, ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ 

 

2.1. Институт обязан до заключения договора и в период его действия 

предоставлять заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых 

платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их 

правильного выбора. 

2.2. Информация предоставляется в месте фактического осуществления 

образовательной деятельности и на официальном сайте Института. 

2.3. Институт оказывает платные образовательные услуги на основании 

договора, заключаемого в простой письменной форме. 

2.4. Договор о предоставлении платных образовательных услуг 

содержит следующие сведения: 

а) полное наименование исполнителя; 

б) место нахождения исполнителя; 

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, 

телефон заказчика; 

г) место нахождения или место жительства заказчика; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и 

(или) заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия 

представителя; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося (слушателя), его 

место жительства, телефон; 

ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и 

обучающегося; 

з) полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; 

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной 

деятельности; 

к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы; 

л) форма обучения; 

м) сроки освоения образовательной программы; 

н) вид документа, выдаваемого обучающемуся после успешного 

освоения образовательной программы; 

о) порядок изменения и расторжения договора; 



п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой 

оказываемых платных образовательных услуг. 

2.5. Договор не может содержать условия, ограничивающие права 

поступающих и обучающихся или снижающие уровень предоставления им 

гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством об 

образовании. 

2.6 Формы договоров о предоставлении платных образовательных услуг 

Института являются часть настоящего положения (Приложение 1-3). 

 

 

III. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ИСПОЛНИТЕЛЯ И ЗАКАЗЧИКА 

 

3.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по 

договору исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную 

договором и законодательством Российской Федерации. 

3.2. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг 

заказчик вправе по своему выбору потребовать: 

а) безвозмездного оказания образовательных услуг; 

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных 

образовательных услуг; 

в) возмещения понесенных расходов по устранению недостатков. 

3.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать 

полного возмещения убытков, если в установленный срок недостатки не 

устранены, либо при обнаружении существенного недостатка оказанных 

услуг. 

3.4. Если исполнитель нарушил сроки оказания услуг, заказчик вправе 

по своему выбору: 

а) назначить новый срок; 

б) поручить оказание услуг третьим лицам и потребовать возмещения 

расходов; 

в) потребовать уменьшения стоимости; 

г) расторгнуть договор. 

3.5. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в 

одностороннем порядке в случаях, предусмотренных законодательством, в 

том числе: 

- применение к обучающемуся (слушателю) отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания; 

- невыполнение обучающимся (слушателем) обязанностей по 

добросовестному освоению образовательной программы; 



- просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг. 

 

 

IV. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ 

 

4.1. Институт гарантирует безопасность и конфиденциальность 

получаемых от заказчиков персональных данных. 

4.2. Обработка персональных данных осуществляется с письменного 

согласия заказчика, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом. 

 

 

V. ОСОБЕННОСТИ ПРИВЛЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 

ОКАЗАНИЮ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

 

5.1. Привлечение штатных работников Института к оказанию платных 

образовательных услуг может осуществляется на основании и в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации и 

гражданско-правовым законодательством в следующих формах: 

5.1.1. Совмещение профессий (должностей) – выполнение работником в 

течение установленной продолжительности рабочего дня наряду со своей 

основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной 

работы по другой должности за дополнительную оплату (статьи 60.2, 151 

Трудового кодекса РФ). Оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору, в котором определяются содержание, объем и срок 

выполнения дополнительной работы. 

5.1.2. Совместительство – выполнение работником другой регулярной 

оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от 

основной работы время (глава 44 Трудового кодекса РФ). Оформляется 

отдельным трудовым договором. Продолжительность рабочего времени при 

работе по совместительству не должна превышать половины месячной 

нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории 

работников. 

5.1.3. Гражданско-правовые договоры – заключение договоров 

возмездного оказания услуг (выполнения работ) с работниками Института 

возможно в случаях, когда оказываемые услуги (выполняемые работы) не 

входят в трудовую функцию работника по трудовому договору, не 

предусмотрены государственным заданием и индивидуальным планом 



работы. Работник выполняет такие услуги (работы) в свободное от основной 

работы время. 

5.2. Учет учебной нагрузки педагогических работников, включая 

нагрузку по платным образовательным услугам, осуществляется в 

соответствии с Порядком определения учебной нагрузки, утвержденным 

приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 . 

5.3. Ответственность за соблюдение ограничений по продолжительности 

рабочего времени, установленных для отдельных категорий педагогических 

работников, несет сам работник . 

 

 

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Работники Института за нарушение порядка оказания платных 

образовательных услуг несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, в том числе по статье 19.30 

Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 

 

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

приказом ректора Института с учетом решения Ученого совета Института. 

7.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до принятия нового. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


